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1. Justificativa e Objetivos

1.1. Justificativa

Langando o olhar para o atual mundo do trabalho visualizamos a ocorréncia de profundas
transformagdes, oriundas de grandes situagdes como por exemplo, a revolugdo industrial e a massificagdo do
consumo. Transformagdes que incidiram diretamente nas atividades laborais, que por sua vez, intensificaram-
se e diversificaram-se de modo a desencadear o aumento do trabalho e novos riscos a saude e a seguranca
dos trabalhadores.

Dessa feita, a Saude e a Seguranca do Trabalho assumem, cada vez mais, um papel de destaque ao
passo que é atribuida uma significativa importancia pela sociedade as a¢des que digam respeito a prevencao e
manutengido da saude, de prevengao de situagdes de risco e fatores pessoais de inseguranga que levem a
melhoria da qualidade de vida dos cidadéos e consequente valorizagao da vida.

Em atencédo a esta realidade, parte-se da compreensao de que a area da saude estabelece interfaces
com todas as areas da atividade humana, na medida em que as questdes relativas a Saude e a Seguranga do
Trabalho perpassam todos os processos produtivos, nos diferentes ramos de atuagao e atividades laborais.

Nessa perspectiva, percebe-se “as concepgoes expressas na Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e nos dispositivos infraconstitucionais (Leis n°® 8.080/90 e n° 8.142/90) apontam para a formulagao de um
conceito ampliado de saude, n&o redutivel a sua dimenséo setorial do sistema de servigos”. “A saude tem
como fatores determinantes e condicionantes, entre outros, a alimentagdo, a moradia o saneamento basico, o

meio ambiente, o trabalho;@%nda, a educacédo, o transporte, o lazer e 0 acesso aos bens e servigos

essenciais; 0s niveis ude da populagdo expressam a organizagdo social e econbmica do Pais”.
(Paragrafo 3° do Arfi da Lei n° 8.080).
O cenari mudancas sociais colocado pelo momento sécio-politico atual difere de qualquer outro ja

registrado, ES@\Oba diferengas na participacdo das empresas nesse contexto. Partindo deste principio,
observam@ que a responsabilidade social assume ndo apenas uma posi¢do de fator de produtividade e
competitividade, mas surge como uma forma de envolvimento nas a¢des de incluséo social, € entendida como
uma das principais ferramentas dentre as quais dispomos para o desenvolvimento da nagao.

Nesse contexto, as areas previstas de atuagdo, no que tange a Norma SA8000 (Social
AccountAbility 8000) quais sejam, a nao utilizagdo de trabalho infantil e de trabalho forgado pela empresa; o
respeito a liberdade de associacdo e ao direito de negociagéo coletiva, o cumprimento da legislagdo aplicavel
as relagdes de trabalho; a questdo da remuneragéo digna; a Seguranca e a Saude do Trabalho; devem fazer
parte de uma politica de gestao das empresas quanto a responsabilidade social.

Uma politica eficiente que oriente os programas de prevencéo de acidentes, que proporcione melhores
condi¢des de vida e trabalho aos seus funcionarios, que respeite 0 meio ambiente, que relacione a imagem da
empresa com o livre exercicio da cidadania, numa atuagcdo conjunta para o bem estar de todos. Agir com

responsabilidade social € uma obrigagéo de todos: industria, trabalhador e sociedade.
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Na busca da compreenséo do que representa a Saude e Seguranga do Trabalho e a responsabilidade
social das empresas, a OIT classifica, o Brasil na quarta colocagdo em acidentes de trabalho no mundo. Os
ultimos dados apresentados séo os relativos a 2009. Neles, verifica-se que o Brasil s6 perde para a Russia,
Estados Unidos e China. Vale ressaltar que os numeros devem ser ainda maiores, ja que muitas vezes as
empresas ndo fazem a Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT), exigida por lei, sem contar ainda os
casos que podem ocorrer no mercado informal de trabalho.

No Brasil, segundo dados do Ministério da Previdéncia Social, em 2010 foram registrados 709.474 acidentes
de trabalho, com o registro de 2.753 mortes. Ja em 2011, os numeros foram superiores: 711.164 registros de
acidentes de trabalho, com 2.884 mortes.

Isto representa que a cada dia acontecem em média 1.950 acidentes de trabalho, com oito vitimas
fatais no pais.

Os acidentes de trabalho custam ao Brasil cerca de R$ 70 bilhdes ao ano, gastos com beneficios as
vitimas ou familiares. Este valor equivale quase ao orgamento do Ministério da Saude para 2012, que chegou a
R$ 91,7 bilhGes para despesas com a rede de salide publica em todo o pais.

Nas décadas de 70 e 80, o Brasil ocupava a melancélica posicdo de primeiro lugar no ranking de
acidentes do trabalho. Em 1999, tal posicédo ja alcangava o 15° lugar, segundo dados da OIT — Organizagéo
Internacional do Trabalho.

Diante disso, iniciativas diversas foram encetadas na esfera governamental, empresarial e sindical,
além da contribuicdo decorr@r@a atuacgao dos profissionais de seguranca.

Dentre as iniciativ&@overnamentais, destacamos o Programa Brasileiro de Qualidade e Produtividade
— PBQP que estabele meta de reducdo em 25% das taxas de acidentes do trabalho até 2003. Tal programa
leva a crer que, n&antexto da denominada “Gestao pela Qualidade Total”, a seguranca do Trabalho deve se
constituir em X ponente indispensavel, haja vista que sua auséncia pode dar margem a reclamagdes
trabalhist@lacionadas a periculosidade, insalubridade, perda de produtividade, indenizagbes referentes a
acidentes de trabalho, além do comprometimento psicolégico que tais situagdes acarretam para o trabalhador.

Nao é possivel, portanto, entender “qualidade” desvinculada da efetiva pratica de agbes de saude e
seguranga que tenham como referéncia a preservagao de vidas humanas e os seus consequentes beneficios.

No ambito mais especifico das empresas e organizagdes, a presenga de profissionais da Saude e
Segurancga do Trabalho pode carrear inumeros beneficios, como a reducdo de perdas humanas, de danos ao
patrimbnio, ao meio ambiente, aos processos produtivos, além dos efeitos psicolégicos benéficos para os
trabalhadores que percebem a consideragao e o cuidado dispensados as suas vidas.

Nessa perspectiva, cabe ressaltar outro aspecto que indica a necessidade de formagao de técnicos
nessa area, diz respeito a Legislagdo Brasileira, especificamente a Lei n° 6.514 e a Portaria n® 3214/78, que
determinam a presenga de um Técnico em Seguranga do Trabalho para empresas de acordo com o n° de

empregados da empresa e o grau de risco.
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Diante desses numeros expressivos, é preciso intensificar a fiscalizagcdo de forma preventiva e que as
empresas invistam mais recursos na formagao e conscientizagdo dos trabalhadores, na busca da redugéo dos
acidentes de trabalho. E necessario ainda garantir a formagdo da mao de obra e acompanhamento das
fiscalizagdes que tratem de Seguranga e Saude dos Trabalhadores nos locais de trabalho.

Dirigindo o foco desta justificativa para o Estado de Pernambuco, constatam-se alguns setores
econbmicos que se vém revelando de grande dinamismo e, por isso, trazendo diferenciais para o Estado: a
agroindustria irrigada, polo médico, empresas de Informatica, polo gesseiro, polo de confecgdes.

Além desses setores, o sucro-alcooleiro, o de turismo, o setor metalmecanico, o setor petroquimico, o da
construcao civil, téxtil, transporte, empresas processadoras de alimentos, entre outros, formam um complexo
empresarial que pode ensejar oportunidades de emprego e trabalho para os profissionais formados.

Vale ressaltar, a instalagdo de planta de industria naval no porto de SUAPE, bem como, de industrias
ligadas a cadeia petroquimica (produgdo de embalagens PET, fios de poliéster, etc.), o que sinaliza para uma
melhoria da dinamica empresarial de nosso Estado.

Através dessa oferta formativa, o SENAI/Pernambuco deseja contribuir para a difusdo, cada vez maior,
de uma cultura de valorizagdo do trabalhador com respeito a salde e a seguranca que redunde em
preservacdo de sua integridade fisica e mental promovendo melhoria da produtividade, evitando-se ou
reduzindo-se lesbes e doengas decorrentes dos contaminantes presentes nos ambientes de trabalho.

Porquanto, ratifica-se a importancia da atuagéo profissional de um Técnico de Seguranga do Trabalho
que seja capaz de participar gb/ida da empresa como um todo e de contribuir para a integragdo da area de
Seguranga com as érea&@ Produgédo, Manutengao e Administragdo. Nesse sentido, entende-se que é
possivel edificar um pilares que permitem firmar uma auténtica politica da qualidade, atuando em
consonancia com%/misséo institucional do SENAI contribuindo para o fortalecimento da industria e o
desenvolvirqe i %'Ieno e sustentavel do pais.

Nést’cenario econdmico, é valido e oportuno ressaltarmos a presencga da Refinaria Abreu e Lima, com
capacidade para 200.000Bpd, sera a 52 maior refinaria entre as onze que estdo distribuidas em oito Estados da
Federagéo, oportunizando uma média de 10.000 empregos diretos por ano, nos quatro anos de construgao.
Um investimento estimado em 2,5 bilhdes de ddlares. Assim também, destacamos o Estaleiro e Pdlo de
Poliéster situados no complexo industrial e portuario de Suape, no Cabo de Santo Agostinho. E a presenga da
Industria Naval — Estaleiro, um empreendimento beneficiado através da Lei n° 12.710/2004 um investimento de
U$170.000.000 do consorcio Camargo Corréa, Andrade Gutierrez, Queiroz Galvdo e Samsung em uma érea
total de 780.000 m2 gerando de 2.000 a 5.000 empregos diretos, desde a fase de implantacéo a de operagao
que consiste na a produgao de plataforma e navios, consolidando-se como o maior da América do Sul. No
referido cenario, percebemos o Pdlo de poliéster, com investimento previsto de 3,39 bilhdes de Reais, do
Grupo Mossi e Ghisolfi gerando 710 empregos diretos, com quatro plantas industriais, a seguir: a maior Fabrica
PET (Poli — Tereftalico de Etileno) do
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mundo representando 37,5% da produgdo mundial, a Fabrica PTA (Acido Tereftalico Purificado),

Fabrica de Fios de Poliéster e Fabrica de PX (Paraxileno), redefinindo o perfil econdmico do Estado.

Para tanto, no intuito de assegurar a construgdo de um perfil profissional em consonancia com o
mercado de trabalho, bem como desenvolver um plano de curso coerente com a metodologia de Formacéo por
Competéncias do SENAI, buscamos a obtencdo de informagdes advindas do Comité Técnico Setorial,
composto por representantes de empresas, dos trabalhadores, do meio académico e de outras entidades
representativas do segmento. Dessa feita, elaboramos este Plano de curso em sintonia com os parédmetros
educacionais que norteiam a educagao profissional no SENAI, buscando formar o trabalhador critico-reflexivo
capaz de se reposicionar frente ao trabalho, de forma flexivel e adequada; permitindo ao aluno desenvolver
competéncias, atitudes e habilidades com uma visdo de mundo que lhe sera suficiente para atuar no mercado

de trabalho evoluindo pessoal e profissionalmente.
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1.2. Objetivos

1.2.1. Objetivo Geral

Formar um profissional critico-reflexivo capaz de compreender e atuar no contexto social, econémico e politico
no qual se encontra, de modo a eliminar e/ou minimizar os agravos a saude dos trabalhadores subsidiado

pelos fundamentos cientificos correspondentes;

1.2.2. Objetivos Especificos

Empreender agbes educativas que possibilitem aos alunos o alcance dos seguintes objetivos:
e Fomentar uma formagéo por competéncias de modo integralizador, atendendo simultaneamente aos
requisitos legais e as necessidades emergentes de nossa sociedade;
o Promover agdes educacionais que viabilizem aos alunos a constituicdo, articulagdo e mobilizagao de
suas competéncias para a resolugdo de problemas nao sé rotineiros, mas também inusitados em seu

campo de atuagao profissional;

2. Requisitos de Acesso ao Curso

&
-

e Jovens que se E3ntrem na faixa etaria preconizada na Consolidag¢ao das Leis do Trabalho — CLT — e

nas Leis 10 000 e 11.788/2008. Atende-se, também, com a oferta de programa de aprendizagem

(formacao ovens aprendizes), o dispositivo regimental do SENAI. Configura-se para este publico a

forma q@articulagéo concomitante, conforme Lei 11.741/2008 que alterou os dispositivos da Lei
9.3 de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

@)

e Candidatos que concluiram o Ensino Médio e buscam inser¢ao no mundo do trabalho por meio da
habilitagdo profissional. Configura-se para este publico a forma de articulagdo concomitante, conforme
Lei 11.741/2008 que alterou os dispositivos da Lei 9.394/96 de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional.
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3. Perfil Profissional de Conclusao

Planejar, coordenar e realizar agdes para assegurar a integridade fisica e mental das pessoas e a preservagao
do meio ambiente, do patriménio e da imagem da organizagéo, de acordo com legislagdo e normas aplicadas a

segurancga, saude e meio ambiente.

Relagao das Unidades de Competéncia

Unidade de Competéncia 1: planejar acdes para assegurar a integridade fisica e mental das pessoas e a
preservagdo do meio ambiente, do patriménio e da imagem da organizagdo, de acordo com legislagédo e

normas aplicadas a segurancga, saude e meio ambiente.

Unidade de Competéncia 2: coordenar agdes para assegurar a integridade fisica e mental das pessoas e a
preservacdo do meio ambiente, do patriménio e da imagem da organizacéo, de acordo com legislacéo e

normas aplicadas a seguranga, saude e meio ambiente.

Unidade de Competéncia 3: realizar agdes para assegurar a integridade fisica e mental das pessoas e a

preservacdo do meio ambiente, do patriménio e da imagem da organizagcédo, de acordo com legislacéo e

normas aplicadas a seguran%&aﬂde e meio ambiente.
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Unidade de Competéncia n° 1:
Planejar acdes para assegurar a integridade fisica e mental das pessoas e a preservacdo do meio ambiente,
do patrimbnio e da imagem da organizagdo, de acordo com legislacdo e normas aplicadas a segurancga, saude

e meio ambiente.

Elementos de Competéncia

Padroes de Desempenho

1.1 Elaborar politica de seguranca e
saude do trabalho.

1.1.1 Diagnosticando condigbes gerais da area de seguranca e
saude;

1.1.2 Analisando as condigbes do ambiente de trabalho;

1.1.3 Analisando a aplicabilidade da politica de segurancga e saude;
1.1.4 Evidenciando o impacto econOémico, social e ambiental da
implantagéo da politica de seguranca e saude;

1.1.5 Adequando a politica de seguranca e saude as

disposigdes legais;

1.1.6 Interagindo com outros setores

1.2 Avaliar riscos ambientais e de
processos.

1.2.1 Mapeando riscos especificos das areas;
1.2.2 Reconhecendo riscos;

1.2.3 Analisando qualitativamente os riscos;
1.2.4 Analisando criticamente os riscos;

1.2.5 Analisando quantitativamente os riscos.

1.3 Elaborar planos de trab?\t@rb

\{0
<&

0

N\

o

C)O

1.3.1 Definindo indicadores de desempenho;

1.3.2 Utilizando legislagao e normas;

1.3.3 Analisando o plano estratégico da organizagéo;

1.3.4 Definindo os recursos necessarios para a execugao do plano;
1.3.5 Realizando levantamento de riscos ambientais e de
processos;

1.3.6 Estabelecendo metas;

1.3.7 Priorizando o bem estar do trabalhador;

1.3.8 Analisando a cultura de seguranga da organizagao;

1.3.9 Estabelecendo cronogramas;

1.3.10 Definindo ferramentas de verificagédo e

monitoramento;

1.3.11 Elaborando procedimentos de seguranga e saude;

1.3.12 Interagindo com outros setores;

1.3.13 Considerando o desempenho da organizagao;

1.3.14 Propondo melhorias no plano de trabalho;

1.3.15 Propondo medidas de controle.
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Unidade de Competéncia n° 2:
Coordenar agdes para assegurar a integridade fisica e mental das pessoas e a preservagcao do meio ambiente,
do patrimbnio e da imagem da organizacao , de acordo com legislacdo e normas aplicadas a seguranca, saude

e meio ambiente .

Elementos de Competéncia

Padroes de Desempenho

2.1 Monitorar a execugéo dos planos de
trabalho.

2.1.1 Seguindo procedimentos;

2.1.2 Utilizando ferramentas de verificagdo e monitoramento (ex.:
auditorias);

2.1.3 Realizando inspec¢des de rotina;

2.1.4 Interagindo com os envolvidos no processo;

2.1.5 Registrando os dados observados nas inspecdes de vistoria;
2.1.6 Divulgando os resultados das inspegbes as partes
interessadas;

2.1.7 Controlando documentos e registros de seguranga e meio
ambiente;

2.1.8 Buscando dados indicativos da saude do trabalhador;

2.1.9 Elaborando relatério de monitoramento.

2.2 Realizar analise critica

2.2.1 Aplicando normas e legislagao;

2.2.2 Identificando as oportunidades de melhoria;

2.2.3 Comparando resultados obtidos com padrdes estabelecidos;
2.2.4 Divulgando os resultados da analise critica as partes
interessadas;

2.2.5 Interagindo com os envolvidos no processo;

2.2.6 Identificando necessidades de alteracido e elaboracdo de
documentos.
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Unidade de Competéncia n° 3:
Realizar acdes para assegurar a integridade fisica e mental das pessoas e a preservagdo do meio ambiente,
do patrimbnio e da imagem da organizagao, de acordo com legislacdo e normas aplicadas a seguranga, saude

e meio ambiente.

Elementos de Competéncia

Padroes de Desempenho

3.1 Desenvolver agdes educativas de
segurancga, saude e meio ambiente.

3.1.1 Identificando necessidades de capacitagao;

3.1.2 Capacitando pessoas para prevengdo de acidentes e
incidentes;

3.1.3 Organizando eventos;

3.1.4 Negociando com as partes interessadas as participacbes em
eventos;

3.1.5 Elaborando cronogramas de ag¢des educativas;

3.1.6 Avaliando os resultados das agdes educativas;

3.1.7 Divulgando os resultados das a¢bes educativas;

3.1.8 Elaborando programas de capacitacao;

3.1.9 Providenciando recursos instrucionais;

3.1.10 Elaborando material didatico.

&

3.2 Prestar assessoriQa)\"éQ seguranga e

saude. N
<

Q°

C)O

3.2.1 Disseminando a cultura de seguranga, saude e meio-
ambiente na organizagao;

3.2.2 Orientando a utilizagdo de legislagao,
procedimentos de segurancga, saude e meio ambiente;
3.2.3 Analisando métodos e processos de trabalho;
3.2.4 Avaliando a gestdo dos aspectos e impactos dos riscos
associados;

3.2.5 Propondo medidas preventivas;

3.2.6 Identificando necessidades de alteracdo e elaboracdo de
documentos;

3.2.7 Emitindo parecer técnico;

3.2.8 Especificando equipamentos e dispositivos de seguranca;
3.2.9 Inspecionando equipamentos de seguranga;

3.2.10 Interpretando projetos;

3.2.11 Analisando leiaute em fungao da legislacdo de seguranga,
saude e meio ambiente;

3.2.12 Atualizando documentos e normas internas;

3.2.13 Elaborando programas de prevencéo;

3.2.14 Avaliando a gestéo de perigos e riscos;

3.2.15 Elaborando planos de emergéncia;

3.2.16 Acompanhando processos e pericias judiciais;

3.2.17 Propondo medidas de prevencéo e controle de acidentes e
incidentes;

3.2.18 Divulgando dados estatisticos (taxa de frequéncia de
acidentes com afastamento — TFCA, taxa de frequéncia de
acidentes sem afastamento — TFSA, taxa de gravidade — TG);
3.2.19 Cooperando com as agbes de meio ambiente.

normas e

3.3 Investigar causas de acidentes e
incidentes.

3.3.1 Coletando evidéncias;

3.3.2 Aplicando técnicas de investigagao;

3.3.3 Analisando os dados de evidéncias coletados;
3.3.4 Interagindo com os envolvidos;
3.3.5 Elaborando relatérios técnicos;
3.3.6 Divulgando os resultados da
interessadas;

3.3.7 Analisando dados estatisticos;
3.3.8 Constituindo um comité de investigagao;
3.3.9 Propondo solugdes de seguranca.

investigacdo as partes
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3.4 Desenvolver acbes preventivas
segurancga, salide e meio-ambiente.

de

3.4.1 Divulgando informacgdes e alteragdo de agbes de seguranca,
saude e meio ambiente;

3.4.2 Implementando programas de prevencéao (ex.:

PPRA, PCMAT, PPR, PGRSS);

3.4.3 Implantando procedimentos de seguranga;

3.4.4 Realizando inspegoes;

3.4.5 Alimentando sistemas de dados estatisticos;

3.4.6 Elaborando relatérios técnicos;

3.4.7 Avaliando os resultados decorrentes das medidas de
prevencao;

3.4.8 Avaliando qualitativa e quantitativamente os ambientes de
trabalho;

3.4.9 Aplicando plano de emergéncia;

3.4.10 Cooperando com as agdes de meio ambiente.

COMPETENCIAS DE GESTAO

* Manter relacionamento interpessoal;
* Manter-se atualizado;

*» Ter capacidade de organizagéo;

» Comunicar-se com clareza;

« Administrar conflitos;

* Ter capacidade de negociacao;

* Ter capacidade de argumentacao;

* Ter percepgao clara e precisa;

* Ter capacidade de lideranga;

+ Ter visdo sistémica; .(\\
» Ter capacidade analiticgO

’\'\

N2
Q‘Q’(o
C)O
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4. Organizagao Curricular do Curso

Do ponto de vista legal, este programa reger-se-a pelo que preconiza a Lei 11.741/2008 que alterou os
dispositivos da Lei 9.394/96 de Diretrizes e Bases da Educag¢ado Nacional e Resolugéo 06/12 — CNE/CEB.

A organizagdo curricular deste programa fundamentada na modularizagdo tem pressupostos e peculiaridades
que lhe imprimem uma dindmica prépria, a saber: cada moddulo, entendido como unidade pedagdgica
autbhoma e completa em si mesma, contera elementos curriculares que permitem ao aluno
adquirir/desenvolver competéncias, conceituadas como a conjugagdo harmoniosa e integrada de
conhecimentos (saberes), habilidades (saber fazer) e atitudes (saber ser) que conduzam a um saber agir na
profissao e na vida.

Do ponto de vista metodoldgico, alguns principios orientardao o desenvolvimento curricular. Destaca-se a
interdisciplinaridade que, entre outros mecanismos, utilizara a metodologia de desenvolvimento de projetos,
para os quais concorrem conhecimentos das diversas unidades curriculares do curso.

Tais projetos devem funcionar como eixos integradores que estimulem a visdo global do conhecimento e o
didlogo entre diferentes campos do saber.

Outro principio é a contextualizagdo, significando abordagem de conteudos/atividades, através da vinculagao
entre as experiéncias de vida do aluno, o mundo do trabalho e outros diferentes aspectos da vida em

sociedade.
N

Destaca-se, também, o tr‘@nento transversal de temas que, por seu significado e relevancia para a formagao

do aluno, devem per o desenvolvimento curricular, sem que se torne necessario emprestar-lhes o status
de unidade curriculapNEntre tais temas, elegem-se os seguintes:

1. Saude-

g

2. Eg) o Ambiental

3. Etica

4. Pluralidade Cultural

5. Orientagao Sexual

6. Temas Locais

Deverao ser intensamente utilizadas bibliotecas para atividades de pesquisa, estudo independente, atividades
projetuais, como ja referido anteriormente, bem como visitas técnicas que propiciem ao aluno oportunidades de
contextualizar os conhecimentos com a realidade das empresas. Outras técnicas de ensino poderdo ser
utilizadas no sentido de estimular o esforgo de aprendizagem autbnoma, sem esquecer as atividades grupais
que estimulem o debate, o confronto de ideias, a socializagdo de conhecimentos e o exercicio da participagéo
madura e solidaria.
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4.1. Matriz Curricular
Habilitagao Profissional: Técnico em Segurang¢a do Trabalho
. CARGA ,
MODULO UNIDADE CURRICULAR ; SAIDA
HORARIA
Comunicacéo Oral e Escrita 72h
Ciéncias Aplicadas 80h
Basico o
Gestao de Pessoas 60h £
©
Fundamentos de Saude e Seguranga do Trabalho 108h <
Acdes Educativas em Saude e Segurancga do Trabalho 60h ';
Especifico | s
Saude e Seguranga do Trabalho 1 240h S
Saude e Seguranga do Trabalho 2 160h &
Especifico Il 5
Gestdo em Saude e Seguranga do Trabalho 1 156h >
]
Gestdo em Saude e Seguranca do Trabalho 2 144h £
()
Especifico lll 8
Projetos de Programas de Saude e Seguranga do Trabalho 120h =
8
Carga Horaria Estagio Supervisionado 400h
ouTCC 100h
Carga Horarja Fase Escolar 1.200h
ga Horany
QO 1.600h
Ca@é?oréria Total ou
Q)‘ 1.300h

N
O aluno p grealizar estagio supervisionado durante o curso ou apds conclusdo da fase escolar. O TCC

devera se

aborado no ultimo semestre do curso.

NOTA: O aluno podera fazer opgéo por realizar o estagio supervisionado ou elaborar o TCC.
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4.2. Itinerario Formativo

O desenho curricular desta oferta formativa foi elaborado com base no perfil profissional de
competéncias definido pelo Comité Técnico Setorial para o Técnico em Seguranga do Trabalho e nas

competéncias profissionais gerais definidas pelo MEC para o Eixo Tecnoldgico Seguranga.

O curriculo esta pautado nos principios da flexibilidade, interdisciplinaridade e contextualizagao, em
consonancia com o enfoque de formagao por competéncias. Cabe destacar ainda que a organizagao curricular

proposta prevé médulos basico e especificos |, Il e lll.

4.3. Estagio Curricular

O Estagio Curricular Supervisionado tera a duragdo de 400 horas, podendo ser realizado durante a fase
escolar. Para tanto, o aluno devera ter 16 anos completos. O estagio podera ser realizado também apds a fase

escolar, mantendo-se neste caso, o vinculo de matricula do aluno com o SENAI.

A conclusdo do estagio curricular supervisionado, requisito basico para que o aluno receba a habilitagdo
técnica, dar-se-a com a aprovagao do relatério de estagio, que devera ser entregue pelo aluno apoés o
cumprimento da carga horaria Q;tipulada no plano de curso em cumprimento. Concluido o estagio curricular
supervisionado, o aluno po@g’desenvolver estagio nao obrigatdrio nos termos da legislagdo vigente.

O
Essa etapa do p@sso formativo representa um momento privilegiado que devera ensejar ao aluno a

1

oportunidade %@olocar em situacao real de trabalho todo o acervo tedrico-pratico construido, bem como
vivenciar (BQt xto relacional, hierarquico e organizacional com suas nuances e implicagdes.
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4.4. Trabalho de Conclusao de Curso-TCC

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é o resultado do esforgo de sintese, realizado pelo aluno, para
articular os conhecimentos tedricos adquiridos ao longo do curso com o processo de investigagéo e reflexdo
acerca de um tema de seu interesse. O TCC deve ser feito individualmente, sob orientagdo de um professor
responsavel. E realizado no ultimo semestre do curso, em duas etapas:

¢ elaboragao do projeto de pesquisa;

o desenvolvimento da pesquisa — bibliografica ou de campo — e redagao final do trabalho.

A apresentagédo do TCC ocorre em sessao publica, isto €, aberta a alunos, professores e demais interessados,
por diferentes razdes. A primeira, porque deve obedecer ao principio de transparéncia, ou seja, seus critérios
de avaliacdo de qualidade devem ser conhecidos e apreciados pelo corpo discente e docente. A segunda
razdo é que o TCC nédo é apenas uma atividade académica dos seus autores. Finalmente, porque o momento
de apresentacao do TCC significa a culminancia do trabalho desenvolvido por todo o corpo docente — e nao de

uma unica disciplina — ao longo do processo de formagao dos concluintes.

4.5 Controle de Frequéncia

Exigir-se-a do aluno frequénc% minima de 75% do total de horas/aula de cada componente curricular,
conforme estabelece o Reg@gﬁto das Escolas Técnicas do SENAI-PE.

p
,60
4.6 Numero de tuw

e Dea @o com a demanda

@)

4.7 Numero de vagas por turma

e 20 vagas por turma

4.8 Turno(s) de Funcionamento

e Manha
e Tarde

* Noite.
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4.9. Descrigao das Unidades Curriculares — Ementas

Unidade Curricular: Comunicagéo Oral e Escrita: 72 horas

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Técnicas

* comunicar-se oralmente em diversos niveis
hierarquicos.

* comunicar-se por escrito em diversos niveis
hierarquicos, inclusive por meio eletronico.

+ disseminar informagdes, inclusive com recursos

computacionais.

+ elaborar atas de reunido, inclusive utilizando recursos
computacionais.

* elaborar documentagéo técnica.

* elaborar relatério técnico, inclusive por meio eletronico.
» elaborar textos, inclusive técnicos.

* interpretar textos, inclusive técnicos.

* pesquisar em diversas fontes inclusive na internet.

« utilizar técnicas de apresentagdo, inclusive em meio
eletrdnico.

« utilizar técnicas de argumentacéo.

* elaborar descrigdes técnicas por meio de textos e
imagens.

Capacidades Sociais, Organizativas e Metodoldgicas
* ter visao sistémica. § >
* ter comportamento étice (\

« ter capacidade de org§@agéo.
* ter consciéncia cionista em relagao a saude e
seguranga do trabw

* Manter relacigf@mento interpessoal.

* seguir legi 0, normas e procedimentos.

« ter capafigade de argumentacgéao.

» trabalharem equipe.

» comunicar-se de forma clara e objetiva.

* ter empatia.

» Manter-se atualizado.

» ter capacidade de observacéo.

« ter raciocinio légico.

» argumentar tecnicamente.

Conhecimentos

1 - comunicagéao

processo

niveis de fala

2 - técnica de intelecgao de texto
analise textual

tematica

interpretativa

3 - paragrafo

estrutura interna

unidade interna

tipos

4 - descrigao

objeto

processo

ambiente

5 - dissertagao

estrutura

argumentagao

6 - relatério técnico

estrutura

tipos

7 - internet

pesquisa

comunicagao

8 - editor de texto

digitacao de textos

insergdes

formatacao

impressao de arquivos

9 - técnicas de apresentagao
estruturagao

gerenciamento de tempo
ferramentas de multimidia

10 - slide

regras de estruturacao
insercao de figuras e arquivos
formatacao

11 — oratéria

12 - apresentacéo gréafica de dados
tabelas

Gréficos

Histograma

13 - ferramentas computacionais para elaboragao
de planilhas e graficos eletronicos.
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Unidade Curricular: Ciéncias Aplicadas: 80 horas

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Técnicas

» calcular dados estatisticos de desvios, acidentes,
incidentes e doengas ocupacionais.

« calcular indices estatisticos de saude e seguranca do
trabalho, inclusive em planilha eletronica.

+ calcular porcentagem, razdo e proporgao.

» converter dados numéricos em planilhas e graficos.

» elaborar calculos de conversdo de unidades de
medidas.

* elaborar calculos matematicos aplicados a saulde,
seguranga e meio ambiente.

* interpretar dados de planilhas e graficos.

* interpretar dados estatisticos.

* interpretar os fendbmenos fisico-quimicos pertinentes as
acgOes de higiene, saude e segurancga do trabalho.

» calcular, quando necessario, grandezas fisico-quimicas
pertinentes as acgdes de higiene, saude e seguranga do
trabalho.

» realizar calculos de matematica aplicada.

* realizar medi¢des de diferentes formas geométricas.

« utilizar ferramentas de estatistica para apresentacao
dos resultados.

« utilizar sistemas de unidades de medidas.

Capacidades Sociais, organizativas e Metodologicas

.o
- ter visdo sistémica. (\\0
* ter comportamento étj &
» ter capacidade de izagao.
« ter consciéncia %vencionista em relacdo a saude e
segurancga do tra§
* manter relga mento interpessoal.
* sequir | 80, normas e procedimentos.
* ter capa ﬁaade de argumentacao.
« trabalhar em equipe.
» comunicar-se de forma clara e objetiva.
* ter empatia.
* manter-se atualizado.
» ter capacidade de observacéo.
» ter raciocinio légico.
» argumentar tecnicamente.

Conhecimentos

1 - sistema internacional de unidades
unidades

conversédo de unidades de medida
2- formas geomeétricas

medidas

lineares

area

volume

3 - fragdes

tipos

préprias

improprias

aparentes

namero Misto

simplificacéo

4- raz6es decimais

aplicacao

entre duas grandezas de mesma espécie
4 - proporgoes

termos

propriedade fundamental
aplicacao

5 - porcentagem

taxa percentual

aplicacao

regra de trés

simples

composta

6- Média

aritmética

harménica

7 - estatistica

populagao

amostra

probabilidade

variaveis

coleta de dados e dados brutos
8 — fisico-quimica

pressao

pemperatura

fendmenos ondulatérios
pinematica

pazao

conceito acido x base
conceitos quimica orgéanica
oxidagao
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Unidade Curricular: Gestao de Pessoas: 60 horas

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Técnicas

* planejar a interagdo com outros setores.

» utilizar técnicas de abordagem.

« utilizar técnicas de condugéao de reunido.

» utilizar técnicas de entrevista.

» utilizar técnicas de lideranga de equipes.

» utilizar técnicas de negociagéo.

» utilizar técnicas de planejamento.

« utilizar técnicas de motivagao.

« utilizar técnicas para resolugao de problemas.
« utilizar técnicas de administragao de conflitos.
« utilizar técnicas para trabalho em equipe.

Capacidades Sociais, organizativas e Metodologicas

» ter vis&o sistémica.

* ter comportamento ético.

* ter capacidade de organizagéo.

« ter consciéncia prevencionista em relagdo a saude e
seguranga do trabalho.

* manter relacionamento interpessoal.

* seguir legislagcdo, normas e procedimentos.

» ter capacidade de argumentacao.

« trabalhar em equipe.

» comunicar-se de forma clara e objetiva.

» ter empatia. N

- manter-se atualizado. N

» ter capacidade de obs{@%éo.

» ter raciocinio légic é)\'
* argumentar tecniénente.
N4

S

Conhecimentos

1 - planejamento
etapas

niveis

estratégico

gerencial

operacional
organizagao

controle

2 - lideranga
percepcao

diferengas individuais
definicao

preconceitos
julgamento de pessoas
rotulagem de pessoas
caracteristicas do lider
capacidade de diagnosticar
flexibilidade de estilo
estilos

autocratico
democratico

liberal

requisitos do lider
objetivos

comunicagao
seguidores

poder

3 - motivagéo

ciclo motivacional
hierarquia das necessidades
fatores motivacionais
estimulos

incentivos

motivos

4 - analise de problemas e tomada de decisao
técnicas para resolugao de problemas
formas de administragédo de conflitos
evasao

harmonizagao
supressao
acomodacgao

5 - negociagao
definigdes

etapas

tipos

preparagao

estratégias

6 - trabalho em equipe
fungdes

instrumento
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Unidade Curricular: Gestao de Pessoas: 60 horas

CONTEUDO FORMATIVO

7 - entrevista
definigdes
preparagao
estratégias

registros

8 - reunides
preparagao
participantes

pauta

local

recursos

tipos

formais

informais

formas de condugao
9 - técnicas de abordagem
definicéo

objetivo

tipos
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Unidade Curricular: Fundamentos da Seguranga e Saude do Trabalho: 108 horas

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Técnicas

» documentar os procedimentos de orientagdo e
capacitacdo de seguranga, meio ambiente e
saude na organizagao.

» identificar ferramentas de verificagdo e
monitoramento utilizadas no controle de planos
de trabalho de saude e seguranga do trabalho.
 organizar arquivos de saude e seguranca do
trabalho.

» descrever os parametros ambientais, fisicos,
quimicos e bioldgicos a serem monitorados.

* identificar equipamentos e instrumentos de
avaliagao de riscos ambientais e de processo.

* identificar riscos quimicos, fisicos, biolégicos,
ergondmicos e de acidentes nos processos.

+ utilizar equipamentos e instrumentos de
avaliagc&o de riscos ambientais e de processo.

» utilizar técnicas de monitoramento.

» classificar causas e consequéncias dos riscos
a saude, ao patrimdénio, ao processo e ao meio
ambiente.

* classificar causas e consequéncias de desvios,
incidentes e acidentes.

« diferenciar desvios, incidentes e acidentes.

« diferenciar perigo e risco.

« diferenciar aspectos e imp s ambientais.

+ identificar dispositivgeN~equipamentos de
protecdo individual {@ letiva utilizados nos

ambientes de trab I@a\.'

* identificar ferraé as de analise qualitativa de
riscos ambienl? 0S processos.

* identificay ;@ iveis situagdes de emergéncia.

« interppet@ Ndados estatisticos de acidentes,
incidenteg’e doencgas ocupacionais.

. interpretar desenhos, especificagoes,
simbologias e projetos seguindo a legislagédo de
saude e seguranca do trabalho.

* interpretar linguagem juridica aplicada a saude
e seguranca do trabalho.

* interpretar procedimentos, documentos,
normas e legislagdo de saude, seguranga e meio
ambiente.

* registrar as informagdes de saude e seguranga
do trabalho em planilhas e graficos.

+ utilizar recursos para registrar imagens de
ambientes e processos.

+ utilizar técnicas de avaliagdo de perigos e
riscos.

« utilizar técnicas de investigacéo.

« utilizar técnicas de mapeamento de risco.

Conhecimentos

1 - principios de saude, meio ambiente e seguranca do
trabalho

histérico

desenvolvimento industrial
responsabilidade socioambiental
qualidade de vida

2 - terminologia técnica

desvio

incidente

perigo

risco

acidente

3 - acidentes de trabalho
definicéo

técnica

legal

aspectos sociais e ambientais
consequéncias

trabalhador

familia

empresa

analise de acidentes

reabilitagao profissional
estatisticas - estadual e nacional
causas

definicéo

condigdo insegura

fator humano ou pessoal
investigacao

custos

tipos

calculos

comunicagao de acidentes do trabalho
relatérios

4 - principios prevencionistas

5 - teoria de Frank Bird, “piramide”
6 - estudos de J. Reason, “Queijo sui¢o”
7 - legislacdo e normas

oIT

Constituicdo Federal

hierarquia das leis

8 - Normas Regulamentadoras

14 - desenho técnico

normas

formatos do papel

legenda e tipos de linha

escalas

secdes projetadas sobre a vista e fora da vista
desenhos de detalhes

plantas e leiautes
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Unidade Curricular: Fundamentos da Seguranca e Saude do Trabalho: 108 horas

CONTEUDO FORMATIVO

« utilizar técnicas e métodos cientificos na coleta de
evidéncias.

« utilizar técnicas e métodos cientificos na elaboragao de
relatério.

+ utilizar terminologia técnica de seguranga, meio
ambiente e saude.

Capacidades Sociais, organizativas e Metodolégicas

« ter visao sistémica.

* ter comportamento ético.

« ter capacidade de organizacao.

 ter consciéncia prevencionista em relagdo a saude e
segurancga do trabalho.

* manter relacionamento interpessoal.

* seguir legislagao, normas e procedimentos.
» ter capacidade de argumentagao.

« trabalhar em equipe.

» comunicar-se de forma clara e objetiva.

* ter empatia.

* manter-se atualizado.

« ter capacidade de observagao.

« ter raciocinio logico.

« argumentar tecnicamente.

* nogdes de AutoCAD.
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Unidade Curricular: Agdes Educativas em Saude e Seguranga do Trabalho: 60 horas

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Técnicas

* analisar as propostas de capacitacdo sugeridas
observando viabilidade técnica, econbmica e o
atendimento a legislacéo.

* analisar os resultados das ag¢des educativas adotadas e
seus impactos na cultura de saude e seguranga do
trabalho da organizagéo.

« aplicar legislagdo e normas de saude e seguranga do
trabalho no programa de capacitagéo.

 aplicar os procedimentos de elaboragdo de material
didatico.

« avaliar as condigcdes de risco do ambiente de trabalho e
areas circunvizinhas para realizagao dos eventos.

+ avaliar novas tecnologias, tendo em vista a elaboragao
de material didatico.

» coletar dados para definir planos de realizagdo das
acdes educativas.

« definir atividades para realizagdo de agées educativas.

« definir prioridades das agbes educativas.

» definir responsabilidades dos envolvidos nas acbes
educativas.

» desenvolver capacitagbes de saude e seguranga do
trabalho.

« divulgar eventos e campanhas de saude e seguranca
do trabalho. .

* elaborar o cronograr@cdos eventos de saude e
segurancga do trabalho "O

+ estimar recurs sé‘h manos, financeiros, fisicos e
materiais para regi2acao do programa de capacitagao.

* evidenciar ovaveis adequagdes documentais
referentes acgpacitacio da area

urancga do trabalho.

tar, por meio de planilhas, os resultados das
acdes educativas de saude e seguranca do trabalho.

« formar multiplicadores da cultura de salude e seguranca
do trabalho na organizagéo.

« identificar necessidade de implementacédo de eventos,
treinamentos e programas em saude e seguranga do
trabalho.

identificar os treinamentos especificos de acordo com a
atividade a ser realizada.

+ identificar potenciais multiplicadores da cultura de
saude e segurancga do trabalho na organizagao.

* informar aos trabalhadores e a comunidade
circunvizinha sobre as agbes educativas de saude e
segurancga do trabalho realizadas e sua eficacia.

Conhecimentos

1- acbes educativas em saude e seguranga do
trabalho

definicéo

tipos

campanhas

seminarios

programas de capacitacao

2- divulgacdo de informacbées de saude e
seguranca do trabalho

planejamento

cronograma

recursos: humanos, financeiros e materiais
estratégias

3- instrumentos de avaliagdo: elaboragéo e
aplicacao

desenvolvimento

registros

4- legislagdo, normas e procedimentos de
saude e seguranca do trabalho

material didatico

elaboragao

pesquisa

tipos

recursos
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Unidade Curricular: Agdes Educativas em Saude e Seguranga do Trabalho: 60 horas

CONTEUDO FORMATIVO

* Ministrar palestras e treinamentos de saude, segurancga
€ meio ambiente.

 participar em projetos com os diversos setores da
organizagao.

* planejar o desenvolvimento das capacitagdes de saude
e seguranga do trabalho.

+ prever a utilizagdo de estratégias de ensino e
aprendizagem para as ag¢des educativas.

* promover campanhas e seminarios para orientagao e
cumprimento da legislacdo e normas de saude,
seguranga e meio ambiente.

* propor agbes educativas de seguranga, meio ambiente
e saude.

» providenciar recursos fisicos, financeiros e humanos
para a realizagdo de eventos.

 registrar informagdes sobre solicitacdo de recursos
instrucionais.

* registrar previsao de atividades em planilha.

» revisar os documentos de capacitacdo da area de
saude e seguranca do trabalho.

* selecionar os recursos instrucionais.

« utilizar ferramentas especificas de avaliagado das acgdes
educativas de saude e seguranca do trabalho.

« utilizar recursos didaticos para disseminar a cultura e
informagdes de saude e seguranca do trabalho e meio
ambiente. .

+ verificar se a execug_é s eventos esta de acordo
com o estabelecido\i@ procedimentos de saude e

seguranga do trabalhe)

» articular agdes % conscientizar os trabalhadores com
relacdo ao cymrrimento de normas e procedimentos de
saude, segu&a e meio ambiente.

« definjy @dm a organizagdo, o cronograma de
treinamec&) do plano de emergéncia.

* prever a utilizacao de estratégias de treinamento para a
realizacédo de planos de emergéncia.

« distribuir atividades relacionadas a seguranca, meio
ambiente e saude, de acordo com o perfil de cada
trabalhador da organizacao.

« utilizar ferramentas especificas de avaliagdo das agbes
educativas de seguranga, meio ambiente e saude.
Manter relacionamento interpessoal.

« ter visdo sistémica. ter capacidade de organizagao.
* seguir legislacdo, normas e procedimentos.
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Unidade Curricular: Agdes Educativas em Saude e Seguranga do Trabalho: 60 horas

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Sociais, organizativas e Metodologicas

* trabalhar em equipe.
* ter capacidade de argumentacéo.

» comunicar-se de forma clara e objetiva.

* manter-se atualizado.

» ter capacidade de lideranca.

» cumprir prazos estabelecidos.

« definir prioridades.

* prever consequéncias.

* resolver problemas.

« ter atengao a detalhes.

« ter capacidade analitica.

» ter capacidade de negociacao.

» ter capacidade de observacéo.

« ter capacidade de sintese.

* ter comportamento ético.

» ter consciéncia prevencionista em relagdo a saude,
seguranga e meio ambiente no trabalho.

* ter empatia.

« ter flexibilidade.

* ter iniciativa.

* ter proatividade.

« ter raciocinio logico

* ter rigor técnico.

» ter senso investigativo. | 0’0

* zelar pelo asseio pesso'al(\\
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Unidade Curricular: Saude e Seguranga do Trabalho 1 - 240 horas

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Técnicas

* acompanhar a
seguranca.

* acompanhar os trabalhadores na realizagdo de suas
tarefas nos postos de trabalho.

» adotar critérios de avaliagdo critica da gestdo de
perigos e riscos.

» adotar critérios de avaliacdo da gestdo dos riscos
associados.

+ analisar acidentes do trabalho e doengas ocupacionais.
« verificar as atividades dos trabalhadores na realizagao
de suas tarefas.

* analisar dados estatisticos para a elaboragdo do
relatorio técnico.

+ analisar documentos pertinentes a seguranca, meio
ambiente e saude.

* auxiliar o SESMT na elaboragéo de parecer técnico.

+ analisar os dados obtidos na inspecéo.

» analisar os resultados decorrentes das medidas de
prevengdo adotadas e seus impactos na cultura de
segurancga, meio ambiente e saude da organizagao.

+ analisar processos e métodos de trabalho para propor
melhorias no plano de trabalho.
* analisar processos e o0s

instalagdo dos equipamentos de

resultados das pericias

judiciais. .
+ aplicar legislagcao d‘g@cdde, seguranga e meio
ambiente. (@)

* apresentar o progr € prevengao a organizagao.
* apresentar os plé de emergéncia a organizagao.
* avaliar a (bn cessidade de adequacdo dos
procedimentogy

. avaliargé@ ondicdes gerais de seguranca, meio
ambiente¥e“salde da organizagao.

+ avaliar novas tecnologias aplicaveis as atividades.

* avaliar os resultados da inspeg¢ao dos equipamentos de
seguranga.

» avaliar os riscos de acordo com sua severidade,
intensidade e extenséo.

+ avaliar se os equipamentos de seguranga causam
impactos na circunvizinhanga da organizagao.

» calcular indicadores estatisticos de seguranga, meio
ambiente e saude.

+ classificar as condigbes de risco do ambiente de
trabalho.

* classificar as ndo conformidades de acordo com as
potencialidades dos riscos.

* classificar os riscos de acordo com sua severidade,
intensidade e extenséo.

Conhecimentos

1 - documentagdo de saude e seguranca do
trabalho

aplicabilidade

tipos

relatorios

formularios de gestdo de salde e seguranga do
trabalho

legal

contratos

registros

de verificacao

de controle de entrega

de manutengao

responsabilidades

controle

analise critica

cultura de seguranga

2- tecnologias em saude e segurancga do trabalho
evolugao industrial

inovacao

riscos e controles

programas de prevencéo

3 - legislacdo e normas

Constituicao Federal do Brasil

Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT)

Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE)

Legislacdo Previdenciaria Aplicada a Saude e
Seguranga do Trabalho

Cadigo Civil e Penal
Convengdes da Organizacéo
Trabalho (OIT)

Legislacdo Ambiental

Internacional do

Legislagdo Estadual aplicada a Saude e
Seguranga do Trabalho
Legislagdo Municipal aplicada a Saude e

Seguranga do Trabalho

normas nacionais e internacionais

4 - higiene ocupacional

principios

terminologia técnica

grupos homogéneos de exposigcdo a
ambientais

riscos
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Unidade Curricular: Saude e Seguranga do Trabalho 1 - 240 horas

CONTEUDO FORMATIVO

* colaborar com 6rgaos e entidades ligados a saude e
seguranga do trabalho.

* colaborar no planejamento da pericia judicial.

» coletar dados para definir planos de acgbes
investigativas.

* coletar dados para definir planos de emergéncia.

» coletar dados para definir programas de prevencgao.

» comparar a atividade realizada pelo trabalhador com o
procedimento descrito nos documentos.

» comparar os dados obtidos na avaliagao qualitativa e
quantitativa com as normas e legislagdo de saude e
seguranga do trabalho.

» comparar os resultados das medidas de prevencgao,
nos aspectos relativos a seguranga, meio ambiente e
saude.

* criar mecanismos para rastreabilidade dos dados
coletados na investigagdo de causas de desvios,
incidentes e acidentes.

» definir atividades para realizagdo de acbes
investigativas em conjunto com o comité de
investigacao.

+ definir atividades para realizagdo do programa de
prevencao.

» definir atividades para realizagdo dos planos de
emergéncia.

« definir equipamentos de se%@nga para a inspegao.

« definir equipe e respons@ ades dos envolvidos nos
planos de emergéncia. 'b

+ definir estratég'@\é\ ara divulgacdo dos dados
estatisticos.

* definir formas ;}?g(onitoramentos dos programas e dos

planos de e ncia.

* definir g)@ s para a realizacdo do programa de
prevencaos

» definir prioridades para realizagdo do plano de
emergéncia.

 definir prioridades para realizagdo do programa de
prevengao.

« definir procedimentos de segurancga para a realizagdo
da inspegéo.

» definir responsabilidades
programas de prevengao.

* descrever as atividades realizadas pelos trabalhadores.
» diferenciar, graficamente, os equipamentos de
seguranca.

» divulgar cronograma de medidas de prevencdo e
controle de desvios, incidentes e acidentes junto aos
outros setores da organizagéo.

« divulgar medidas preventivas e corretivas para mitigar
0S risScos.

dos envolvidos nos

5 - pressao sonora
definicao

tipos

fontes

risco da exposi¢ao ao ruido
avaliacao

niveis

tipos

interferéncias e erros comuns
calculos aplicados ao ruido
dosimetria

soma de decibéis
terminologia técnica
instrumentos de medigao
decibelimetro

dosimetro

aplicacao

programacao

requisitos

afericéo e calibragéo
registro e analise de dados
efeitos da exposicao
limites de tolerancia
controle

medidas preventivas

6 - exposigao ao calor
riscos

avaliacao

tipos

interferéncias e erros comuns
termOdmetro

tipos

aplicacao

programacao

afericao e calibragao do instrumento
registro e analise de dados
anemOmetro

higrobmetro

calculos aplicados ao calor
indice iButG

taxas de metabolismo
temperatura efetiva
temperatura de bulbo umido
temperatura de bulbo seco
temperatura de globo
umidade relativa
velocidade do ar

tempo de exposigcao ao calor
efeitos da exposicao
limites de tolerancia
controle

medidas preventivas
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Unidade Curricular: Saude e Seguranga do Trabalho 1 - 240 horas

CONTEUDO FORMATIVO

divulgar o relatério conclusivo com dados estatisticos
para a organizagao.

+ efetuar antecipagdo de riscos,
proposi¢cado de medidas preventivas.
« efetuar as medigbes ambientais para auxiliar na pericia
judicial.

» elaborar ata de reunido do comité de investigacéao.

* elaborar cronograma das acgdes preventivas em
planilha.

» elaborar histdrico de acidentes de trabalho ocorridos na
organizagéo.

* elaborar lista de verificagdo das condigbes gerais de
saude e seguranga do trabalho do ambiente de trabalho
e areas circunvizinhas, inclusive utilizando recursos
computacionais.

» elaborar lista de verificacdo para investigagao de
causas de desvios, incidentes e acidentes, utilizando
recursos computacionais.

* elaborar mapa de riscos.

* elaborar mecanismos de atualizacdo e controle de
documentos, normas e legislagdo de saude e segurancga
do trabalho, preferencialmente por via eletrénica.

* elaborar o questionario especifico para analise de
métodos e processos de trabalho.

* elaborar os planos de emergéncia, interagindo com os
diversos setores da organi 0 e demais recursos
externos. (\

* elaborar os progra @ prevencao, interagindo com
os diversos setores anizagao.

* elaborar planllh%graflcos de saude e seguranga do
trabalho.

* elaborar pta? para realizagao de agdes preventivas.

+ elabor, atérios referentes a andlise critica,
dmgnoshg% investigacao e inspecéo.

* especificar equipamentos e dispositivos de seguranca.

* especificar recursos financeiros, humanos e materiais
necessarios para a execugao do plano de emergéncia.

« estabelecer a periodicidade e forma de avaliagdo das
agdes preventivas.

+ estabelecer metas para corrigir causas de desvios,
incidentes e acidentes.

» estimar recursos humanos, financeiros, fisicos e
materiais para realizagdo das agdes preventivas.

» estimar recursos humanos, financeiros, fisicos e
materiais para realizagao dos planos de emergéncia.

tendo em vista a

7 - exposicao ao frio
riscos

avaliacao

tipos

interferéncias e erros comuns
termOdmetro

tipos

aplicacao

registro e analise de dados
calculos aplicados ao frio
tempo de exposicao ao frio
efeitos da exposicao
limites de tolerancia
controle

medidas preventivas

8 - radiagéo

definicéo

tipos

ionizante

nao ionizante

exposi¢cao ocupacional
efeitos da exposicao
limites de tolerancia
controle

medidas preventivas

9 - vibragao

definicao tipos

localizada

de corpo inteiro
exposi¢cao ocupacional
efeitos da exposigao
faixas de frequéncias
acelerbmetro

tipos

aplicagoes

acessorios

limites de tolerancia
controle

medidas preventivas

10 - riscos quimicos
terminologia técnica
tipos

instrumentos de medicao
técnicas de amostragem
registro e analise dos resultados

controle operacional da concentracdo dos agentes

quimicos
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Unidade Curricular: Saude e Seguranga do Trabalho 1 - 240 horas

CONTEUDO FORMATIVO

» evidenciar, por meio de planilhas e graficos, os
resultados das avaliagdes da gestao de perigos e riscos.
* evidenciar, por meio de planilhas, os resultados das
medidas de seguranga, meio ambiente e saude.
« formar um comité com os envolvidos para a execugéo
da analise critica.
 fornecer subsidios ao perito judicial em relagdo aos
processos da organizagao.
* identificar agdes das oportunidades de melhorias
apontadas no relatério de inspegao.
* identificar as atualiza¢cdes da legislagdo e normas
referentes a higiene ocupacional.
* identificar causas e consequéncias
conformidades encontradas na inspegao.
» identificar equipamentos e instrumentos de avaliagao
de riscos ambientais nos processos.
« identificar fontes geradoras, meios de propagacao e
possiveis efeitos sobre o organismo.
* identificar os equipamentos de protegdo a serem
utilizados conforme o ambiente de trabalho.
* identificar os perigos e riscos envolvidos nas atividades
e ambientes de trabalho.
* identificar riscos de incéndio.
* identificar simbologia de cores, tracados e figuras
utilizadas em saude e seguranga do trabalho.
» implementar os programas, prevencgao, interagindo
com os diversos setores d anizacao.

indicar as adequagoe@ rem feitas nos ambientes de
trabalho em fungé%;@ cos encontrados.

das néo

* indicar as adeq es nos ambientes de trabalho de
acordo com a(ﬁgslagao de saude e seguranga do
trabalho.

* indicar
de acord
trabalho.
 informar o empregador e os trabalhadores sobre os
riscos do ambiente de trabalho (riscos quimicos, fisicos,
biolégicos, ergonémicos e de acidentes nos processos).

» inspecionar ambientes de trabalho e areas
circunvizinhas.

* inspecionar equipamentos de seguranga, seguindo
normas e legislagao estabelecidas.

 interagir com a comunidade circunvizinha sobre as
acbes de saude, seguranga e meio ambiente.

* interagir com os 6rgaos e entidades de saude e
seguranc¢a do trabalho para investigacdo das causas de
desvios, incidentes e acidentes.

» interagir com setor de gestdo da qualidade para
atualizacdo dos documentos de saude e seguranca do
trabalho.

%uagoes nos equipamentos de segurancga
om a legislacdo de saude e seguranga do

avaliagcao de exposicao e concentragao
limites de tolerdncia de O&rgdos nacionais e
internacionais

ficha de identificacdo de seguranca de produtos
Quimicos — fispQ

efeitos da exposigao

limites de tolerancia

controle

medidas preventivas

11 - iluminamento

definicao

niveis

luximetro

avaliagao de niveis

efeitos da exposigao limites de tolerancia
controle

medidas preventivas

12 - riscos de acidentes

arranjo fisico

espago confinado

tipos

elétricos

incéndio e explosao

Maquinas e ferramentas

trabalho em altura

transporte, armazenamento e movimentagao de
cargas

animais peconhentos

efeitos da exposigao

limites de tolerancia

controle

medidas preventivas

13 - riscos bioldgicos

definigdes

tipos

efeitos da exposicao

limites de tolerancia

controle

medidas preventivas

14 - ergonomia

definicéo

tipos de riscos

fisiologia do trabalho

doengas relacionadas

intervencao ergondmica

Biomecénica

analise ergondmica

conforto: térmico, acustico e iluminacdo adequada
no posto de trabalho

controle

medidas preventivas
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Unidade Curricular: Saude e Seguranga do Trabalho 1 - 240 horas
CONTEUDO FORMATIVO
* interpretar dados estatisticos. avaliacao e controle de riscos ambientais
* investigar as causas e consequéncias das n&o | riscos ambientais
conformidades. ferramentas manuais e portateis
* investigar as causas e consequéncias dos desvios, | protegdo de maquinas e equipamentos
incidentes e acidentes. equipamentos sob pressao
* investigar as causas e ocorréncias dos acidentes para | 15 - ventilacao
a constituicdo do comité de investigacgao. industrial
* mapear o ambiente de trabalho e areas circunvizinhas | natural
para indicar os pontos de coleta de amostra. geral

» operacionalizar a aplicacdo das normas de saude e | exaustao
seguranga do trabalho.

» organizar documentagdo de saude e seguranca do
trabalho pertinente aos processos juridicos.

 organizar os documentos com dados estatisticos para
envio aos 6rgaos competentes.

+ orientar os trabalhadores dos setores inspecionados.

* pesquisar novas tecnologias aplicaveis as atividades.

» propor agdes corretivas para as causas de desvios,
incidentes e acidentes.

* propor medidas preventivas para os riscos detectados
nas atividades de trabalho.

* propor solugdes técnicas de acordo com as normas €
legislacbes de saude e segurancga do trabalho, inclusive
em forma de croqui.

» quantificar os riscos de acordo com sua severidade,
intensidade e extensédo. |

* realizar a antecipag‘é_o? S riscos ambientais na
organizagéo e nas areag Chtunvizinhas.

* realizar analise cri ic@’%bs dados coletados.

* realizar avaliae% quantitativas e qualitativas dos
agentes de riscqazambientais.

 realizar I‘e&mento fotografico das situagdes de
saude e ranga do trabalho na proposigcao de
solugdes @entivas.

* realizar pesquisa de campo, tendo em vista a
aplicabilidade de legislagdo e normas de saude e
seguranca do trabalho.

* recomendar a utilizagdo de equipamentos e
dispositivos de seguranga de saude e seguranga do
trabalho.

» realizar simulados de emergéncia, conforme
estabelecido no plano de emergéncia, inclusive com
areas circunvizinhas.

* registrar propostas de medidas de prevencgao e controle
de desvios, incidentes e acidentes.

* relacionar causas e consequéncias dos riscos a saude,
ao patriménio, ao processo e ao meio ambiente.

» solicitar a manutencéo dos equipamentos de seguranca
nao-conformes.

» solicitar testes nos equipamentos de seguranca.
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Unidade Curricular: Saude e Seguranga do Trabalho 1 - 240 horas

CONTEUDO FORMATIVO

« utilizar croqui e leiaute em planta baixa, com escala e
legenda, para indicacao de rotas de fuga e sinalizagéo.

» utilizar ferramentas de investigagdo de desvios,
incidentes e acidentes.

+ utilizar instrumentos e equipamentos de medi¢cdo dos
agentes ambientais.

» utilizar métodos e técnicas cientificos de analise de
amostras obtidas no ambiente de trabalho.

» utilizar métodos e técnicas cientificos para investigacéo
de causas de desvios, incidentes e acidentes.

« utilizar os instrumentos de medi¢ao durante a coleta de
evidéncias.

« utilizar técnicas de avaliagao de aspectos e impactos
ambientais.

« utilizar técnicas de avaliagcao de perigos e riscos.

« utilizar técnicas e métodos cientificos de medigbes e
amostragem de agentes ambientais.

« verificar validade da documentagado dos equipamentos
de seguranca.

Capacidades Sociais, organizativas e Metodologicas

* manter relacionamento interpessoal.

* ter visao sistémica.

» ter capacidade de organizacao.

* seguir legislagéo, normas ¢ ef&;edimentos.

« trabalhar em equipe. ?\
a

« ter capacidade de ar l@ tacao.

» comunicar-se de fi r% lara e objetiva.
* manter-se atualié.

» ter capacidadegsle fideranca.

* cumprir prgaz?\d stabelecidos.

« definir ppiofidades.

* prever cdfsequéncias.

* resolver problemas.

« ter atengao a detalhes.

« ter capacidade analitica.

» ter capacidade de negociagao.

« ter capacidade de observagéo

« ter capacidade de sintese.

* ter comportamento ético.

» ter consciéncia prevencionista em relagdo a saude,
seguranga e meio ambiente no trabalho.
* ter empatia.

« ter flexibilidade.

* ter iniciativa.

« ter proatividade.

« ter raciocinio logico.

» ter rigor técnico.

* ter senso investigativo.

» zelar pelo asseio pessoal.
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Unidade Curricular: Saude e Seguranga do Trabalho 2 - 160 horas

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Técnicas

* acompanhar a
seguranca.

* acompanhar os trabalhadores na realizagdo de suas
tarefas nos postos de trabalho.

» adotar critérios de avaliagdo critica da gestdo de
perigos e riscos.

» adotar critérios de avaliacdo da gestdo dos riscos
associados.

+ analisar acidentes do trabalho e doengas ocupacionais.
« verificar as atividades dos trabalhadores na realizagcao
de suas tarefas.

* analisar dados estatisticos para a elaboragdo do
relatorio técnico.

+ analisar documentos pertinentes a seguranca, meio
ambiente e saude.

* auxiliar o SESMT na elaboragéo de parecer técnico.

+ analisar os dados obtidos na inspecéo.

» analisar os resultados decorrentes das medidas de
prevengdo adotadas e seus impactos na cultura de
segurancga, meio ambiente e saude da organizagao.

+ analisar processos e métodos de trabalho para propor
melhorias no plano de trabalho.
* analisar processos e o0s
judiciais.
* aplicar
ambiente.
* apresentar o progr

* apresentar os plé
 avaliar g (bn cessidade
procedimentogy

. avaliargé@ ondicdes gerais de seguranca, meio
ambiente¥e“salde da organizagao.

+ avaliar novas tecnologias aplicaveis as atividades.

* avaliar os resultados da inspeg¢ao dos equipamentos de
seguranga.

» avaliar os riscos de acordo com sua severidade,
intensidade e extenséo.

* avaliar se os equipamentos de seguranga causam
impactos na circunvizinhanga da organizagao.

» calcular indicadores estatisticos de seguranga, meio
ambiente e saude.

+ classificar as condigbes de risco do ambiente de
trabalho.

* classificar as ndo conformidades de acordo com as
potencialidades dos riscos.

* classificar os riscos de acordo com sua severidade,
intensidade e extenséo.

instalagdo dos equipamentos de

resultados das pericias
legislacao de‘@cdde, seguranga e meio
O

€ prevengao a organizagao.
de emergéncia a organizagéo.

de adequacdo dos

Conhecimentos

1 - inspegdo de segurancga
definicao

tipos

relatorios

verificacao

desvios e erros
planejamento

lista de verificagdo — check list
registro

Meios para divulgagéo de informagdes
2 - gestdo de emergéncias
definicao

emergéncia

tipos

identificacdo de cenario
plano de emergéncia
PDCA aplicado

simulados

sinalizagao

brigadas de emergéncia
primeiros socorros

tipos
procedimentos
técnicas para remocdo e transporte

acidentados

3 - equipamentos de protecgéo
definicéo

tipos

individual — epi
coletivo — epc
equipamentos
incéndios
aplicagoes
validade
manutengao de equipamentos
utilizagao

4 - acidentes

definicéo

legal

técnica

tipos

caracteristicas

causas

custos

agentes

consequéncias

doengas

ocupacionais

do trabalho

de prevengdo e combate

de

a
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Unidade Curricular: Saude e Seguranga do Trabalho 2 - 160 horas

CONTEUDO FORMATIVO

* colaborar com 6rgdos e entidades ligados a saude e
seguranga do trabalho.

* colaborar no planejamento da pericia judicial.

» coletar dados para definir planos de acgbes
investigativas.

* coletar dados para definir planos de emergéncia.

» coletar dados para definir programas de prevencgao.

* comparar a atividade realizada pelo trabalhador com o
procedimento descrito nos documentos.

» comparar os dados obtidos na avaliagao qualitativa e
quantitativa com as normas e legislagdo de saude e
seguranga do trabalho.

* comparar os resultados das medidas de prevencgao,
nos aspectos relativos a seguranga, meio ambiente e
saude.

* criar mecanismos para rastreabilidade dos dados
coletados na investigagdo de causas de desvios,
incidentes e acidentes.

» definir atividades para realizagdo de acbes
investigativas em conjunto com o comité de
investigacao.

+ definir atividades para realizagdo do programa de
prevencao.

» definir atividades para realizagdo dos planos de
emergéncia.

« definir equipamentos de se%@nga para a inspegao.

« definir equipe e respons(q ades dos envolvidos nos
planos de emergéncia. 'b

+ definir estratég'@\é\ ara divulgacdo dos dados
estatisticos.

* definir formas ;}?g(onitoramentos dos programas e dos

planos de e ncia.

* definir g)@ s para a realizacdo do programa de
prevencaos

» definir prioridades para realizagdo do plano de
emergéncia.

 definir prioridades para realizagdo do programa de
prevengao.

« definir procedimentos de segurancga para a realizagdo
da inspegéo.

» definir responsabilidades
programas de prevengao.

* descrever as atividades realizadas pelos trabalhadores.
» diferenciar, graficamente, os equipamentos de
seguranca.

» divulgar cronograma de medidas de prevencdo e
controle de desvios, incidentes e acidentes junto aos
outros setores da organizagéo.

« divulgar medidas preventivas e corretivas para mitigar
0S risScos.

dos envolvidos nos

definigdo de desvio

definigdo de incidente

comunicagao

pericia judicial

5 - investigagdo de acidentes
componentes

elementos

métodos

entrevistas com acidentado
entrevistas com trabalhadores circunvizinhos
registro de imagens

coleta de evidéncias do nexo causal
6 - riscos

definicao

tipos

fisicos

quimicos

biolégicos

ergondmicos e psicossociais

de acidente

7 - analise de riscos

definigdes

desvio

risco

perigo

ferramentas

arvore de causas

diagrama de causas e efeitos

5W + 2H

analise do tipo e efeito de falha — FMEA
HaZop

analise preliminar de risco — APR

8 - leiaute de ambientes

mapa de abandono de area

mapa de risco

croquis de equipamentos de protegao

simbologia de cores aplicada em saude e

segurancga do trabalho

simbolos utilizados em seguranga do trabalho
estatistica de acidentes

taxa de frequéncia de acidentes

taxa de Gravidade de acidentes
horas-homem de exposicdo aos
acidentes

dias perdidos

dias debitados

tempo computado médio do ano

9 - seguranca em eletricidade

riscos

métodos de controle

eletricidade estatica

nr-10 (instalagdo e servigos de eletricidade)
10 - cores e sinalizagao

riscos de
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Unidade Curricular: Saude e Seguranga do Trabalho 2 - 160 horas

CONTEUDO FORMATIVO

+ divulgar o relatério conclusivo com dados estatisticos
para a organizagao.

+ efetuar antecipagdo de riscos,
proposi¢cado de medidas preventivas.
« efetuar as medigbes ambientais para auxiliar na pericia
judicial.

» elaborar ata de reunido do comité de investigacéao.

* elaborar cronograma das acgdes preventivas em
planilha.

+ elaborar histérico de acidentes de trabalho ocorridos na
organizagéo.

* elaborar lista de verificagdo das condigbes gerais de
saude e seguranga do trabalho do ambiente de trabalho
e areas circunvizinhas, inclusive utilizando recursos
computacionais.

» elaborar lista de verificacdo para investigagao de
causas de desvios, incidentes e acidentes, utilizando
recursos computacionais.

* elaborar mapa de riscos.

* elaborar mecanismos de atualizacdo e controle de
documentos, normas e legislagdo de saude e segurancga
do trabalho, preferencialmente por via eletrénica.

* elaborar o questionario especifico para analise de
métodos e processos de trabalho.

* elaborar os planos de emergéncia, interagindo com os
diversos setores da organi 0 e demais recursos
externos. (\

* elaborar os progra @ prevencao, interagindo com
os diversos setores anizagao.

* elaborar planllh%graflcos de saude e seguranga do
trabalho.

* elaborar pta? para realizagao de agdes preventivas.

+ elabor, atorios referentes a andlise critica,
dmgnoshg% investigacao e inspecéo.

* especificar equipamentos e dispositivos de seguranca.

* especificar recursos financeiros, humanos e materiais
necessarios para a execugao do plano de emergéncia.

« estabelecer a periodicidade e forma de avaliagdo das
agdes preventivas.

+ estabelecer metas para corrigir causas de desvios,
incidentes e acidentes.

» estimar recursos humanos, financeiros, fisicos e
materiais para realizagdo das agdes preventivas.

» estimar recursos humanos, financeiros, fisicos e
materiais para realizagao dos planos de emergéncia.

» evidenciar, por meio de planilhas e graficos, os
resultados das avaliagdes da gestao de perigos e riscos.

tendo em vista a

nr-26 (cores para segurancga)
11 - segurancga no trabalho
rural

Mineracao, transito
construcao civil

nr-8

edificagbes

construcdo de estradas
laboratérios

no lar

queda

incéndio

queimadura

intoxicagao

asfixia

envenenamento
explosdes

choque elétrico
afogamento

picadas de animais pegonhentos e insetos
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Unidade Curricular: Saude e Seguranga do Trabalho 2 - 160 horas

CONTEUDO FORMATIVO

* evidenciar, por meio de planilhas, os resultados das
medidas de seguranga, meio ambiente e saude.

» formar um comité com os envolvidos para a execugao
da analise critica.

 fornecer subsidios ao perito judicial em relagdo aos
processos da organizagao.

+ identificar acbes das oportunidades de melhorias
apontadas no relatério de inspecéo.

* identificar as atualiza¢cdes da legislagdo e normas
referentes a higiene ocupacional.

* identificar causas e consequéncias das néao
conformidades encontradas na inspegao.

* identificar equipamentos e instrumentos de avaliagao
de riscos ambientais nos processos.

+ identificar fontes geradoras, meios de propagacao e
possiveis efeitos sobre o organismo.

+ identificar os equipamentos de protegdo a serem
utilizados conforme o ambiente de trabalho.

» identificar os perigos e riscos envolvidos nas atividades
e ambientes de trabalho.

+ identificar riscos de incéndio.

* identificar simbologia de cores, tragcados e figuras
utilizadas em saude e seguranga do trabalho.

» implementar os programas de prevencgao, interagindo
com os diversos setores da organizacgéo.

« indicar as adequacdes a ser, fDHeitas nos ambientes de
trabalho em fungéo dos risgesencontrados.

* indicar as adequagi&j& ambientes de trabalho de

acordo com a le Q 0 de saude e seguranga do
trabalho. %(

* indicar as ade 0es nos equipamentos de seguranga
de acordo QOQ\ legislacdo de saude e seguranca do
trabalho. ~ O
. informac-e) empregador e os trabalhadores sobre os
riscos do ambiente de trabalho (riscos quimicos, fisicos,
biolégicos, ergonémicos e de acidentes nos processos).
* inspecionar ambientes de trabalho e areas
circunvizinhas.

* inspecionar equipamentos de seguranga, seguindo
normas e legislagao estabelecidas.

 interagir com a comunidade circunvizinha sobre as
acOes de saude, seguranga e meio ambiente.

* interagir com os o6rgaos e entidades de saude e
seguranc¢a do trabalho para investigacdo das causas de
desvios, incidentes e acidentes.

+ interagir com setor de gestdo da qualidade para
atualizacdo dos documentos de saude e seguranca do
trabalho.

* interpretar dados estatisticos.

* investigar as causas e consequéncias das nao
conformidades.
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Unidade Curricular: Saude e Seguranga do Trabalho 2 - 160 horas

CONTEUDO FORMATIVO

* investigar as causas e consequéncias dos desvios,
incidentes e acidentes.

* investigar as causas e ocorréncias dos acidentes para
a constituicdo do comité de investigagéao.

* mapear o ambiente de trabalho e areas circunvizinhas
para indicar os pontos de coleta de amostra.

» operacionalizar a aplicagdo das normas de salude e
seguranga do trabalho.

» organizar documentagdo de saude e seguranca do
trabalho pertinente aos processos juridicos.

 organizar os documentos com dados estatisticos para
envio aos 6rgaos competentes.

* orientar os trabalhadores dos setores inspecionados.

* pesquisar novas tecnologias aplicaveis as atividades.

» propor agdes corretivas para as causas de desvios,
incidentes e acidentes.

* propor medidas preventivas para os riscos detectados
nas atividades de trabalho.

* propor solugbes técnicas de acordo com as normas e
legislagbes de saude e seguranga do trabalho, inclusive
em forma de croqui.

» quantificar os riscos de acordo com sua severidade,
intensidade e extenséo.

* realizar a antecipagdo dos riscos ambientais na
organizagao e nas areas circunvizinhas.

* realizar analise critica dos d coletados.

* realizar avaliagbes qu tivas e qualitativas dos
agentes de riscos ambi{ﬁal .
 realizar levanta fotografico das situagdes de
saude e segura%s do trabalho na proposicao de
solugdes prevery%(a .
* realizar ‘p@ isa de campo, tendo em vista a
aplicabili e legislacdo e normas de saude e
seguranga~do trabalho.

* recomendar a utilizacgdo de equipamentos e
dispositivos de seguranca de saude e seguranca do
trabalho.

* realizar simulados de emergéncia, conforme
estabelecido no plano de emergéncia, inclusive com
areas circunvizinhas.

* registrar propostas de medidas de prevengao e controle
de desvios, incidentes e acidentes.

* relacionar causas e consequéncias dos riscos a saude,
ao patriménio, ao processo e ao meio ambiente.

» solicitar a manutencéo dos equipamentos de seguranca
nao-conformes.

» solicitar testes nos equipamentos de seguranca.

« utilizar croqui e leiaute em planta baixa, com escala e
legenda, para indicacdo de rotas de fuga e sinalizacéo.
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Unidade Curricular: Saude e Seguranga do Trabalho 2 - 160 horas

CONTEUDO FORMATIVO

+ utilizar ferramentas de investigagdo de desvios,
incidentes e acidentes.

« utilizar instrumentos e equipamentos de medi¢cao dos
agentes ambientais.

» utilizar métodos e técnicas cientificos de analise de
amostras obtidas no ambiente de trabalho.

« utilizar métodos e técnicas cientificos para investigagao
de causas de desvios, incidentes e acidentes.

« utilizar os instrumentos de medi¢ao durante a coleta de
evidéncias.

« utilizar técnicas de avaliagao de aspectos e impactos
ambientais.

« utilizar técnicas de avaliagao de perigos e riscos.

« utilizar técnicas e métodos cientificos de medigdes e
amostragem de agentes ambientais.

« verificar validade da documentagado dos equipamentos
de seguranca.

Capacidades Sociais, organizativas e Metodoldgicas

* manter relacionamento interpessoal.

* ter visao sistémica.

» ter capacidade de organizagao.

* seguir legislagcdo, normas e procedimentos.
« trabalhar em equipe.

» ter capacidade de argumentacao.

» comunicar-se de forma clar@bjetiva.

* manter-se atualizado.

» ter capacidade de lide @

* cumprir prazos es dos.

* definir prlorldad

* prever conse
* resolver pro
o ter aten talhes

* ter capa ade analitica.

» ter capacidade de negociacao.
« ter capacidade de observacgéao
« ter capacidade de sintese.
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Unidade Curricular: Gestdo em Saude e Seguranca do Trabalho 1: 156 horas

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Técnicas

* analisar as causas do nao cumprimento dos
procedimentos.

+ analisar as propostas sugeridas observando viabilidade
técnica, econdmica e o atendimento a legislagéo.

» analisar dados obtidos durante o monitoramento da
execugao dos planos de trabalho.

* analisar os dados obtidos na analise critica.

* analisar os processos e métodos de trabalho,
considerando diferentes situagdes.

* analisar plano de trabalho, tendo em vista a aplicagcao
de normas e legislacao.

» analisar sugestdes para identificar oportunidades de
melhoria.

* aplicar ferramentas de verificagcdo e monitoramento do
plano de trabalho.

« aplicar normas e legislagdo de saude e seguranga do
trabalho de acordo com a atividade desenvolvida pela
organizagao.

» aplicar questionario especifico das atividades dos
trabalhadores para monitoramento da execugao dos
planos de trabalho de saude, meio ambiente e
segurancga do trabalho.

* avaliar a adequacgao dos procedimentos as atividades
realizadas na organizagao.
+ avaliar novas tecnologias,
» avaliar o cumprimen &
(eficacia do uso da ).

» avaliar os resultaé das auditorias.

* coletar dados definir planos de trabalho.

* comparar ‘a@ade realizada pelo trabalhador com o
procedimenfddescrito nos documentos.

. compagb os dados obtidos nas auditorias com as
normas e legislagdo de saude e segurancga do trabalho.

* comparar os resultados obtidos nas inspegdes com
padrdes predefinidos.

« definir estratégias para divulgacdo dos resultados da
analise critica.

» definir uma sistematica de
rastreabilidade de arquivos e registros.
« distribuir atividades de acordo com o perfil de cada
trabalhador da equipe.

+ documentar as agbes mitigadoras dos riscos do
ambiente de trabalho.

» elaborar planilhas e gréaficos de monitoramento da
execugao dos planos de trabalho.

* elaborar procedimentos de inspecdes em conformidade
com critérios de normalizagéo

de saude e seguranga do trabalho.

caveis as atividades.
a legislacdo e das normas

organizagdo e

Conhecimentos

1- administragdo em saude e seguranca do
trabalho

definicéo

documentagdes

legislag&o e normas

2 - atribui¢des e competéncias

SESMT

CIPA

6rgaos oficiais

3 - programas de saude e seguranga do trabalho
de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA)

de Controle Médico e Saude Ocupacional
(PCMSO)

de Condi¢cdes e Meio Ambiente de Trabalho na
Industria da Construgéo

(PCMAT)

de Conservagéao Auditiva (PCA)

de Protecao Respiratéria (PPR)

Planilha de Aspectos e Impactos Ambientais

4 - plano de trabalho

coleta de dados

analise de propostas

composi¢ao da equipe e responsabilidades
viabilidade técnica

prazos e metas

requisitos legais

5 - execugao

materiais e equipamentos

equipamentos de protecao

individual

coletiva

relatérios e graficos

verificagdo e monitoramento

requisitos legais

procedimentos de seguranca

6 - Gestao de documentos

tipos de registros

organizagao

rastreabilidade

requisitos legais
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Unidade Curricular: Gestdo em Saude e Seguranca do Trabalho 1: 156 horas

CONTEUDO FORMATIVO

* elaborar questionarios especificos das atividades dos
trabalhadores.

* elaborar registros de informagdes levantadas junto aos
trabalhadores, indicativas de sua saude.

* elaborar relatérios de monitoramento da execugéao dos
planos de trabalho.

* evidenciar provaveis adequagdes documentais.

* identificar normas e legislagdo de saude e seguranga
do trabalho de acordo com a atividade desenvolvida pela
organizagéo.

* identificar, junto aos trabalhadores, a receptividade as
normas e a legislagcdo de saude e seguranga do
trabalho.

* inspecionar ambientes de trabalho e areas
circunvizinhas.

» interagir com diversos 6rgdos e entidades
competentes.

* organizar dados obtidos nas auditorias para elaboracao
de planos de acgao.

* organizar prontuarios de trabalhadores em
conformidade com a legislagéo de saude e seguranga do
trabalho.

* orientar os envolvidos na andlise critica.

» programar verificagbes e inspe¢des periddicas para
atualizar o plano de trabalho.

* publicar resultados e agégt@ saude e seguranga do
trabalho. (\\
* relacionar provév{ﬁ) consequéncias das nao
conformidades a sa @\e seguranca.

* relatar os result@ e as agdes de saude e seguranga
do trabalho. ,

* revisar og (Q{Jmentos de saude e seguranga do
trabalho. ~ O

« utilizar gr*amentas da qualidade aplicaveis a saude e
segurancga do trabalho.

* acompanhar a execugao do plano, utilizando lista de
verificagao.

« utilizar normas e legislagdo de saude e seguranca do
trabalho.

» verificar o cumprimento dos procedimentos de
seguranga durante a realizacdo das atividades dos
trabalhadores.

» vistoriar ambientes de trabalho e areas circunvizinhas.
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Unidade Curricular: Gestdo em Saude e Seguranca do Trabalho 1: 156 horas

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Sociais, organizativas e Metodoldgicas

* analisar criticamente.

» argumentar tecnicamente.

* capacidade de negociacao.

» comunicar-se de forma clara e objetiva.
* cumprir prazos.

* Manter relacionamento interpessoal.

* Manter-se atualizado.

* prever consequéncias.

* seguir legislagcdo, normas e procedimentos.
* ser observador.

« ter atengao a detalhes.

« ter capacidade analitica.

» ter capacidade de argumentagéo.

» ter capacidade de lideranca.

» ter capacidade de negociagao.

» ter capacidade de observacéo.

« ter capacidade de organizagéo.

« ter capacidade de sintese.

* ter comportamento ético.

* ter consciéncia prevencionista em relagdo a saude e
seguranga no trabalho.

* ter empatia.

* ter iniciativa.

» ter rigor técnico. . 0’0

- ter senso investigativo. _ (\\

« ter vis&o sistémica. KO

» trabalhar em equipge,
\V
0\@

&
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Unidade Curricular: Gestdo em Saude e Seguranca do Trabalho 2: 144 horas

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Técnicas

* analisar a necessidade de adogao de acbes de
conscientizacdo na organizagao.

* analisar a politica de saude e seguranga do trabalho
existente na organizagéo.

+ analisar a relagao custo-beneficio das agbes em saude
e seguranga do trabalho para organizagéo.

» analisar com os setores envolvidos a viabilidade da
implantacdo da politica de saude e seguranga do
trabalho.

» analisar criticamente o cronograma das medidas de
controle no plano de trabalho.

+ analisar dados obtidos na investigacao.

* analisar documentos de saude e seguranga do trabalho
ja existentes na organizagao.

+ analisar o desempenho das agbes de saude e
seguranga do trabalho.

+ analisar o resultado da avaliagdo de perigos e riscos.

+ analisar o resultado das ag¢des impactantes na cultura
de saude e seguranca do trabalho da organizagéo.

» analisar planilhas e graficos referentes a saude e
seguranga do trabalho.

+ aplicar as normas e legislagcdo de saude e seguranca
do trabalho.

+ aplicar ferramentas de qu
planos de trabalho. N
* aplicar técnicas de ley, mento de riscos especificos,
tendo em vista o m ento de riscos da area.

» avaliar as condi% e risco do ambiente de trabalho.

* avaliar as, ggndicbes do ambiente de trabalho,
considerando(3 inclusdo de  individuos com
necessidaddd Especiais.

* avaliar condi¢des gerais de saude e seguranca do
trabalho da organizagéao.

* avaliar as oportunidades de melhoria identificadas na
inspecao em funcado das normas e legislacédo de saude e
seguranga do trabalho.

« avaliar novas tecnologias aplicaveis as atividades.

* coletar informagdes de saude e seguranga do trabalho
para elaboracdo de procedimentos, considerando o
histérico ocupacional e organizacional.

» coletar informagdes, interagindo com os demais
setores, para propor melhorias no plano de trabalho.

» comparar a politica de saude e seguranca do trabalho
da organizacdo com padrdes definidos pela legislacéo.

de na elaboragdo dos

Conhecimentos

1- planejamento em saude e seguranga do
trabalho

definicéo

aplicacao

ferramentas da qualidade

elaboracao

avaliacao

divulgacao

2 - fundamentos de Gestéo

contexto histérico

ferramentas da qualidade

melhoria continua

visdo prospectiva

politicas de saude e seguranca do trabalho
sistemas de gestao

ISO e suas aplicacdes

integrada

implantacéo

5Ss

gestéo de seguranca e saude do trabalho
3 - legislacao

hierarquia das leis

histérico da legislagdo de seguranca do trabalho
no Brasil

legislagdo do trabalho no Brasil

Normas Regulamentadoras
responsabilidades
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Unidade Curricular: Gestdo em Saude e Seguranca do Trabalho 2: 144 horas

CONTEUDO FORMATIVO

» comparar resultados obtidos na analise das condigdes
do ambiente de trabalho com o estabelecido em normas
e legislagédo de saude e seguranca do trabalho.

 definir prioridades das ag¢des na organizagdo com
relagdo aos riscos a serem monitorados, reduzidos e
eliminados.

* divulgar aos setores da organizacdo o plano de
trabalho e as melhorias propostas.

« divulgar cronograma das medidas de controle.

» divulgar, aos setores da organizagdo, 0s riscos
ocupacionais especificos.

« efetuar antecipagao de riscos ambientais.

+ elaborar planilhas e graficos de controle e
acompanhamento de metas de saude e seguranca do
trabalho.

* elaborar relatério de adequagdes da politica de saude e
seguranga do trabalho as disposigbes legais.

» especificar medidas administrativas de saude e
segurancga do trabalho nos procedimentos de seguranca.
» estabelecer a logistica dos recursos para a elaboragao
dos planos de saude e seguranc¢a do trabalho.

+ estabelecer cronograma de acbes de saude e
seguranga do trabalho com cada setor.

* estabelecer indicadores para atendimento a politica de
saude e seguranca do trabalho da organizagao.
 estabelecer novos padroet@ desempenho do plano
de trabalho. (\
» estabelecer priorid das agbes de saude e

seguranca do trabal %\
* estimar o passiv Seguranca.

* identificar ags Cessidades dos trabalhadores que
impactam n‘aﬁges de saude e seguranga do trabalho,
consider: particularidades (culturais, regionais,

organiza ais etc.).

* identificar as peculiaridades de cada setor da
organizagéo.

* identificar consequéncias dos riscos ambientais e de
processos.

* identificar na cultura de saude e seguranga do trabalho
existente na organizacao, pontos a serem melhorados.

* identificar no plano estratégico os aspectos
relacionados a saude e seguranga do trabalho.

* identificar normas e legislagdo de saude e seguranga
do trabalho aplicaveis a cada setor.

* identificar os indicadores de desempenhos de saude e
seguranga do trabalho.

* inspecionar as condi¢gdes gerais de saude e seguranca
do trabalho do ambiente de trabalho e areas
circunvizinhas.




cODIGO PAGINA

PLANO DE CURSO TECNICO EM
DOC-3-01-152 43 de 69
% Em SEGURANCA DO TRABALHO - SENAI CABO DE  [—==C5= SATA

SANTO AGOSTINHO 00 04/02/14

Unidade Curricular: Gestdo em Saude e Seguranca do Trabalho 2: 144 horas

CONTEUDO FORMATIVO

* investigar a relacdo entre a cultura da organizacéo e a
politica de saude e segurancga do trabalho.

* investigar as causas e consequéncias das néo
conformidades.

« Justificar, tecnicamente, as propostas de melhorias
sugeridas no plano de trabalho.

* planejar eventos que promovam a integragcdo entre
trabalhadores, organizacao e sociedade.

* planejar treinamentos, palestras e campanhas voltados
a saude e segurancga do trabalho.

* prever recursos vinculados ao plano de trabalho.

» programar verificagcbes e inspe¢des periddicas para
atualizar o plano de trabalho. propor agdes corretivas
para as causas de desvios, incidentes e acidentes.

* propor adequacgao dos procedimentos da organizagéo
com normas e legislagdo de saude e seguranca do
trabalho.

» propor medidas preventivas e corretivas em saude e
seguranga do trabalho.

» propor solugdes técnicas para o atendimento as
normas e legislagdo de salde e seguranca do trabalho
com cada setor.

» recomendar melhorias referentes a saude e seguranca
do trabalho no plano estratégico da organizagao.

* recomendar os responsavels pela implantagdo da
politica de saude e segurangt’

do trabalho. %
* relacionar os amdente rridos com os impactos que
0S mesmos causam onomia e no contexto social.

+ selecionar as @ementas de gestdo e saude e
segurancga do frakatho para verificagdo € monitoramento
do plano de t:@zho

* solicitar @ acado dos recursos necessarios para suas
atividadeg

+ utilizar dados estatisticos nacionais em saude e
seguranga do trabalho como referéncia.

« utilizar normas e legislagdo de saude e seguranca do
trabalho.

+ utilizar os dados gerados na inspecado dos ambientes
de trabalho e areas circunvizinhas.

« utilizar planilhas com aspectos financeiros, sociais e
ambientais relacionados a saude e seguranga do
trabalho.

« utilizar resultados da avaliagéo de riscos.

« utilizar técnicas de avaliagao de aspectos e impactos
ambientais.

« utilizar técnicas de avaliagao de riscos e perigos.

» verificar os resultados das a¢des de saude e seguranca
do trabalho.
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Unidade Curricular: Gestdo em Saude e Seguranca do Trabalho 2: 144 horas

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Sociais, organizativas e Metodoldgicas

* ter visao sistémica.
* ter comportamento ético.
* ter capacidade de argumentacéo.
» ter capacidade de observacéo.
» ter capacidade de organizagéo.
» ter consciéncia prevencionista em relagdo a saude e
seguranga do trabalho.
* manter relacionamento interpessoal.
* manter-se atualizado.
« ter capacidade analitica.
« trabalhar em equipe.
* seguir legislagcdo, normas e procedimentos.
« ter rigor técnico.
* ter empatia.
« ter iniciativa.
» comunicar-se de forma clara e objetiva.
+ ter atencao a detalhes.
» ter capacidade de negociagao.
» administrar conflitos.
* cumprir prazos.
« definir prioridades.
» manter atengéo concentrada.
* prever consequéncias.
* resolver problemas. . >
» ter capacidade de comun@%o.
* ter capacidade de lideraQea.
« ter capacidade de gi e.
* ter senso investigatiyo.
» trabalhar de fopma“planejada.
.O\ha. planej

R
@)
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Unidade Curricular: Projetos de Programas de Saude e Seguranca do Trabalho: 120 horas

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Técnicas

* analisar a necessidade de adogao de acbes de
conscientizacdo na organizagao.

* analisar a politica de saude e seguranga do trabalho
existente na organizagéo.

« analisar a relagao custo-beneficio das agbes em saude
e seguranga do trabalho para organizagéo.

» analisar com os setores envolvidos a viabilidade da
implantacdo da politica de saude e seguranga do
trabalho.

» analisar criticamente o cronograma das medidas de
controle no plano de trabalho.

+ analisar dados obtidos na investigacao.

* analisar documentos de saude e seguranga do trabalho
ja existentes na organizagao.

+ analisar o desempenho das agbes de saude e
seguranga do trabalho.

+ analisar o resultado da avaliagdo de perigos e riscos.

+ analisar o resultado das ag¢des impactantes na cultura
de saude e seguranca do trabalho da organizagéo.

» analisar planilhas e graficos referentes a saude e
seguranga do trabalho.

+ aplicar as normas e legislagcdo de saude e seguranca
do trabalho.

 aplicar ferramentas de qu%f&de na elaboragcdo dos
planos de trabalho. N

* aplicar técnicas de ley, mento de riscos especificos,
tendo em vista o m ento de riscos da area.

» avaliar as condio%\ e risco do ambiente de trabalho.

* avaliar as, ggndicbes do ambiente de trabalho,
considerando (3 inclusdo  de  individuos com
necessidaddd &speciais.

* avaliar condi¢des gerais de saude e seguranca do
trabalho da organizagéao.

* avaliar as oportunidades de melhoria identificadas na
inspecao em fungdo das normas e legislagao de saude e
seguranga do trabalho.

« avaliar novas tecnologias aplicaveis as atividades.

» coletar informagdes de saude e seguranga do trabalho
para elaboracdo de procedimentos, considerando o
historico ocupacional e organizacional.

» coletar informagdes, interagindo com os demais
setores, para propor melhorias no plano de trabalho.

» comparar a politica de saude e seguranca do trabalho
da organizacdo com padrdes definidos pela legislacéao.

Conhecimentos

1- viabilidade técnica e financeira de aplicagao de
projetos de saude e seguranga do trabalho
custos e beneficio dos investimentos
segurancga

custo do acidente

recursos humanos

recursos fisicos

recursos materiais

novas tecnologias

2 - aspectos sociais, culturais e ambientais
evolugao do trabalho na sociedade
introducdo ao meio ambiente: aspectos e impactos
ambientais

os 3Rs (reduzir, reutilizar e reciclar)
desenvolvimento sustentavel

responsabilidade sécio-ambiental

em
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Unidade Curricular: Projetos de Programas de Saude e Seguranga do Trabalho: 120 horas

CONTEUDO FORMATIVO

» comparar resultados obtidos na analise das condi¢des
do ambiente de trabalho com o estabelecido em normas
e legislagédo de saude e seguranca do trabalho.

+ definir prioridades das ag¢des na organizagdo com
relagdo aos riscos a serem monitorados, reduzidos e
eliminados.

* divulgar aos setores da organizacdo o plano de
trabalho e as melhorias propostas.

« divulgar cronograma das medidas de controle.

» divulgar, aos setores da organizagdo, 0s riscos
ocupacionais especificos.

« efetuar antecipagao de riscos ambientais.

+ elaborar planilhas e graficos de controle e
acompanhamento de metas de saude e seguranca do
trabalho.

* elaborar relatério de adequacgdes da politica de saude e
seguranga do trabalho as disposigbes legais.

» especificar medidas administrativas de saude e
segurancga do trabalho nos procedimentos de seguranca.
« estabelecer a logistica dos recursos para a elaboragéo
dos planos de saude e seguranc¢a do trabalho.

+ estabelecer cronograma de acbes de saude e
seguranga do trabalho com cada setor.

* estabelecer indicadores para atendimento a politica de
saude e seguranca do trabalho da organizagao.
 estabelecer novos padrées@ desempenho do plano
de trabalho. Q

+ estabelecer priorida{@ das acgbes de saude e

segurancga do trabal @\
* estimar o passiv Seguranca.

+ identificar aspneCessidades dos trabalhadores que
impactam n@@@ges de saude e seguranga do trabalho,
consider: particularidades (culturais, regionais,

organiza ais etc.).

* identificar as peculiaridades de cada setor da
organizagéo.

* identificar consequéncias dos riscos ambientais e de
processos.

* identificar na cultura de saude e seguranga do trabalho
existente na organizacao, pontos a serem melhorados.

* identificar no plano estratégico os aspectos
relacionados a salde e seguranga do trabalho.

* identificar normas e legislagdo de saude e seguranga
do trabalho aplicaveis a cada setor.

* identificar os indicadores de desempenhos de saude e
segurancga do trabalho.
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Unidade Curricular: Projetos de Programas de Saude e Seguranca do Trabalho: 120 horas

CONTEUDO FORMATIVO

* inspecionar as condi¢gdes gerais de saude e seguranca
do trabalho do ambiente de trabalho e areas
circunvizinhas.

* investigar a relacao entre a cultura da organizagéo e a
politica de saude e segurancga do trabalho.

* investigar as causas e consequéncias das nao
conformidades.

« Justificar, tecnicamente, as propostas de melhorias
sugeridas no plano de trabalho.

» planejar eventos que promovam a integracdo entre
trabalhadores, organizagéo e sociedade.

* planejar treinamentos, palestras e campanhas voltados
a saude e segurancga do trabalho.

* prever recursos vinculados ao plano de trabalho.

» programar verificagbes e inspegdes perioddicas para
atualizar o plano de trabalho. propor agdes corretivas
para as causas de desvios, incidentes e acidentes.

* propor adequacgao dos procedimentos da organizagéo
com normas e legislagdo de saude e seguranca do
trabalho.

» propor medidas preventivas e corretivas em saude e
segurancga do trabalho.

* propor solugbes técnicas para o atendimento as
normas e legislagdo de salde e seguranca do trabalho
com cada setor.

* recomendar melhorias refer fdes a saude e seguranca
do trabalho no plano estra@gfo da organizagéo.

7 P . . ~
* recomendar 0s res aveis pela implantagdo da
politica de saude e \ nca

do trabalho. %

* relacionar os,goidéntes ocorridos com os impactos que
0s mesmos‘c?a%m na economia e no contexto social.

« seleciopaf)3s ferramentas de gestdo e salde e
seguranggo trabalho para verificagdo e monitoramento
do plano de trabalho.

* solicitar a alocagéo dos recursos necessarios para suas
atividades.

» utilizar dados estatisticos nacionais em saude e
seguranga do trabalho como referéncia.

« utilizar normas e legislagdo de saude e seguranca do
trabalho.

+ utilizar os dados gerados na inspecado dos ambientes
de trabalho e areas circunvizinhas.

« utilizar planilhas com aspectos financeiros, sociais e
ambientais relacionados a saude e segurangca do
trabalho.

« utilizar resultados da avaliagao de riscos.

« utilizar técnicas de avaliagao de aspectos e impactos
ambientais.
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Unidade Curricular: Projetos de Programas de Saude e Seguranga do Trabalho: 120 horas

CONTEUDO FORMATIVO

« utilizar técnicas de avaliagao de riscos e perigos.
» verificar os resultados das a¢des de saude e seguranca
do trabalho.

Capacidades Sociais, organizativas e Metodolégicas

» ter vis&o sistémica.

« ter comportamento ético.

» ter capacidade de argumentacao.

« ter capacidade de observacao.

» ter capacidade de organizagao.

* ter consciéncia prevencionista em relagdo a saude e
seguranga do trabalho.

* manter relacionamento interpessoal.

* manter-se atualizado.

» ter capacidade analitica.

» trabalhar em equipe.

* seqguir legislagdo, normas e procedimentos.
« ter rigor técnico.

* ter empatia.

* ter iniciativa.

» comunicar-se de forma clara e objetiva.
« ter atengao a detalhes.

» ter capacidade de negociacao.

» administrar conflitos.

* cumprir prazos. . 0’0

« definir prioridades. N\

* manter atencao conce(@ a.

« prever consequén i@\

* resolver proble )

o ter capacidade@e comunicacgao.

o ter capaciﬁ e lideranca.

* ter capagei de sintese.

* ter sensd-hvestigativo.

« trabalhar de forma planejada.
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5. Critérios e procedimentos de avaliagdo da aprendizagem

A avaliagdo da aprendizagem tera enfoque de processo, apoiando-se nas fungbes diagndstica, formativa e

somativa. E visa:

¢ Avaliagdo das competéncias adquiridas pelo aluno possibilitando a este a tomada de consciéncia sobre sua
posicao frente aos projetos de formagao que elegeu para si;

¢ Identificagdo de avangos ou dificuldades do aluno no campo da aprendizagem, para auxilia-lo a buscar novos
patamares de aprendizagem;

¢ Verificagao final do desempenho alcangado pelo aluno, subsidiando decisdes de ingresso no mercado de

trabalho ou de prosseguimento de estudos.

O registro dos resultados obtidos pelos alunos nos diversos momentos avaliativos sera realizado de acordo
com o que estabelece o Regimento das Escolas Técnicas do SENAI/PE, considerando-se o dominio de, no

minimo, 80% das competéncias profissionais definidas, como critério para promogéo ou retengdo dos mesmos.

A recuperagao de desempenhos insatisfatérios ocorrera continuamente, através de orientagdes especificas e
criagdo de novas situagbes de aprendizagem. Quando persistirem tais desempenhos, serdo definidas no
Calendario Escolar épocas destinadas a recuperagao.

.\0

6. Critérios de aprorgmento e procedimentos de avaliagido de competéncias profissionais
anteriormente des idas

°

Respalda(o)na legislacdo educacional vigente, o SENAI/PE definiu procedimentos para o aproveitamento de
estudos, em documento orientador especifico — DOC-3-01-53, o qual se encontra disponivel para consulta na
Escola. A depender da situacdo, o aproveitamento de estudos dar-se-a com processo de avaliagdo de

conhecimentos/habilidades, conforme estabelece o Titulo Il Cap. | Art. 35 da Resolugao 06/12 CNE/CEB.
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6. Instalagdes, Equipamentos, Recursos Tecnolégicos e Biblioteca

6.1. Instalagdes, Equipamentos e Recursos Tecnolégicos

Salas de Aula

Area Total = 40 (m?)

| Area = 2 (m“/aluno) | Quantidade = 36 salas

Quant. Itens

20 Carteiras

1 Bir6

1 Quadro Branco
1 Data show

1

Ar Condicionado

Laboratorio de Informatica

Area Total = 40 (m?)

| Area = 2 (m°/aluno)

Quant. Itens
20 Cadeiras
1 Bird6
20 Mesas para computador
21 Computadores completos (CPU, monitor, kit multimidia, mouse, teclado, estabilizador)
1 Data show
1 Quadro branco
2 Ar condicionadco’@
o>
A\
ol
N




cODIGO PAGINA

PLANO DE CURSO TECNICO EM
% Em SEGURANGA DO TRABALHO - SENAI CABO DE 201152 21 de 69

REVISAO DATA

SANTO AGOSTINHO 00 04/02/14

Laboratério de Higiene e Seguranc¢a do Trabalho

Area Total =80 (m°) | Area = 4 (m“/aluno)

Quant.

Itens / Especificagoes

Cilindro de calibragdo 04 gases com regulador para analisador de gas, n2, 34l.

Kit dosimetro de ruido (sem fio), tipo 2,“protecdo contra radio freqiiéncia e campo magnético”,
com emissao de histograma, acompanha: - calibrador acustico; - adaptador para calibrador; -
microfone com espuma e espuma sobressalente p/ microfone; - certificado de calibragao de
fabrica; - estacéo para carregar e transferir os dados com cabo usb;- cd interativo ( laboratorio
virtual, software e manual em portugués; - maleta para transporte

Monitor de stress (ibutg), globo de 6 polegadas, saida para sonda de velocidade do ar
(anemOmetro) e saidas para mais duas barras de sensores. Acompanha: - monitor 36 ; -barra
de termdmetros: bulbo seco, bulbo imido e termdémetro de globo de 6 polegadas; - cabo de
extensdo 1,80 mts -tubo p/agua destilada; -sensor p/checar calibragao; -bateria 9v; -cabo serial
para computador; -cd interativo (laboratorio virtual, software e manual em portugués); -
certificado de calibragao de fabrica; - maleta para transporte.

Tubo calorimétricos para ozénio - escala de medi¢ao 0,15 - 3,0 ppm; tempo de amostragem: 1
minuto (1 bombeada),graduagdes no tubo detector aplicam-se a 3 bombeadas da bomba;
mudanca de cor: azul-branco; t.l.v.: 0,05 ppm; limite detectavel : 0,01 ppm (02 bombeadas);
temperatura de operagao 0 - 40°c

Bomba de amostragem pessoal - composto de: bomba, carregador, médulo de vazao, porta
tubo, suporte para filtro cassete, jogo de chave .vazado 1 cc/min a 5000 cc/min.

Luximetro medidor de luz

registro de dados de fotdmetro n tarefas pesadas, medidor de luz duplamente moldada
cobertura e disposigéo de luz de hum com fundo grafico de barras de 40 segmentos. Recursos:
armazenamento automatico, de até 16,000 ou leituras /manualmente rechamada até 99
leituras, visor de lcd com luz de fundo com grafico de barras de 40 segmentos, amplo alcance
de 40,000 ou fc 400,000 lux, medi¢des de cosseno e coloridas irb, utili fotodiodo de silicone e
filtro de precisao de resposta expectral, o pico de modo (10 ms), luz de fundo paragrafo em
leituras baixos &s de iluminagao, compartimento duplo reforgado n tarefas pesadas, porta
usb integrada(s certificado de calibragao.

Conjunto&pleto de respiracdo autdnoma

Dete ultigas, sem bomba incorporada, com datalogging (comunicagao via pc), c/motiom
aleré}'arme de movimento), bateria recaregavel e carregador, com sensores de gas
cofbustivel (gc), mondxido de carbono (co), oxigénio (02) e gas sulfidrico (h2s).

N

VX

"y . . 7
aca multiplicadora de ancoragem 8 furos em aluminio.

N
QL

Carol+fixacdo+tripé+roldana - guincho de elevacgao - capacidade 250 kg - comprimentos de
cabo disponiveis em 20 e 30m

Mosquetdes oval confeccionado em ago-inox com dupla trava de seguranga 18mm de abertura
— resisténcia a tragdo 22,2 kn

Mosquetéo tipo pera

Mosquetéo tipo d aluminio

Corda poliamida 11,5mm - estatica

Corda poliamida 12mm - estatica sintética (rolo)

Cadeira para rapel

N INWW=[=] ©

Ascensor de punho desenvolvido para movimentagao em corda fixa. Composto em aluminio
forjado 7075-t6. Empunhadura ergondmica e isolante.(canhoto)

Ascensor de punho desenvolvido para movimentagdo em corda fixa. Composto em aluminio
forjado 7075-t6. Empunhadura ergondmica e isolante.(destro)

Chuveiro de emergéncia e lava olhos

Anemdmetro digital portatil
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Cinturao tipo paraquedista em poliamida de alta densidade para trabalhos em altura. Possui
refor¢co lombar e regulagem rapida em todos os lados, proporcionando maior conforto ao
usuario. Pontos de conexao no peito, nas costas, no abdémen e duas argolas nos ombros para
resgate e entrada em espaco confinado através de argolas. C.a. 16.441, 27.108 aplicagao muito
utilizado em torres de telefonia, linhas de transmissao, servigcos de manutengédo em postes de
telefonia, eletricidade e tv a cabo, subestagdes, manutengcdo em andaime e escadas. E
especialmente para espago confinado, resgate e entrada do usuario numa posigéo vertical
quando utilizado com o talabarte musitani perchba. Caracteristicas

* 5 argolas “d”;

* regulagem rapida de cintura e coxa;

* regulagem nos suspensoérios frontais;

« fita peitoral com engate rapido;

« cinta sub-pélvica;

* apoio lombar reforgado;

* apoio para coxas;

* porta ferramentas;

* ponto de conexao frontal;

* ponto de conexao nos ombros para resgate

E entrada em espago confinado.

Mosquetéo oval confeccionado em ago inox;
Mosquetdo com dupla trava de seguranca e
18 mm de abertura;

Resisténcia a tragao

22,2 kn

-

Rédio digital privacidade

» comunicagdes privativas utilizando o fhss

* recebimento, retorno, origem de chamada privativas
(tom de alertg/, a vibratdrio vibracall®)

. chamadafp iatlva de grupo

. atribuigi&@a um nome para chamada de grupo e chamada privativa
(via Q') clado - opcional)

. acérlos com vibracall

g ctor de acessorio de audio de 2 pinos com tampa fixa

pacidade de monitoramento e desabilitagao
Dcapacidade de desabilitagdo e monitoramento remotos

Desempenho

* bateria de ions de litio, com capacidade para até 9 horas de operagado cada vez que a bateria
for recarregada

* carregador de mesa de 1 hora

* indicador de bateria

* revestimento externo de policarbono, robusto e compacto, com cobertura de borracha
confortavel - 13, 2cmax58cmIx3,5cmp

« atende as especificagdes militares 810 ¢, d, e e f para impacto, vibragdo, umidade, poeira e
temperaturas extremas

* leve

« area de cobertura local melhorada

« audio claro

« visor luminoso com grafico completo, ajuste de contraste e crond6metro luminoso

« controle eletrnico ligado/desligado

« controle eletrbnico de volume alto/baixo

* capacidade para armazenar até 150 nomes

* notificacdo de recebimento de chamada

* estojo movel
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Eficiéncia

* banda ism de 900mhz (902-907 mhz, 925-928 mhz)

» chamada privativa

» mais de 20 grupos privativos

» chamada publica de grupo

» mais de 50 grupos publicos

* identificacdo de chamada

* Ultimas chamadas - 10 ultimos envios de mensagens

» tom de alerta

« transferéncia de chamadas

* mensagens pré-definidas para resposta rapida e facil

* identificacdo da chamada via canal de rf

* clonagem de configuragdo unidade para unidade
(via cabo de clonagem opcional)

* origina atualizagdo de dados via canal de rf

* recebe atualizacao de dados via canal de rf

Dados

* capacidade para até 25 mensagens (15 disponiveis e 10 pré-programadas)
* recebimento e origem das mensagens de texto

« possibilita criacdo de mensagens (via mini teclado opcional)

* mostra data e horario das mensagens de texto (sms)

« aplicagao de sms baseada em software

1O

Maca task str sistemas de movimentagao vertical: as tiras de movimentacéao vertical, horizontal
e tirolesa ja estdo acopladas a maca, o que evita a perda de tempo na montagem.
Componentes: maca str, mochila para transporte, seis algas e dois mosquetdes em ago com
trava. Tamanho da mochila: 0,9 x 0,3 m maca aberta: 2,00 x 0,90 m peso: 9,0 kg
(aproximadarqea’@com todos os componentes). Material: polietileno de alta densidade na cor
laranja. N
** fitas sin@gs planas de 50 mm. Dimensdes corporais para utilizagdo peso recomendado:
entre 20 kg tamanho recomendado:
Entr: e 2,10 m temperatura para armazenamento: ndo pode ser superior a 50 graus.
DagloY técnicos
a base:

lietileno laranja comprimento 2.000 mm, largura 900 mm, espessura 3 mm.
Fitas de fechamento (fixas na maca):
Poliamida preta, largura 50 mm, espessura 2 mm.
Fitas de seguranca da vitima (fixas na maca):
Poliamida preta, largura 50 mm, espessura 2 m.
Fitas de igamento vertical (fixas na maca):
Poliamida preta, largura 50 mm, espessura 2 mm.
Fitas de transporte (removiveis):
Poliamida preta dobrada, largura 25 mm, espessura 4 mm.
Fivelas:
Engate rapido em aco.
Mosquetdes (dois):
Aco com trava (importados), resisténcia 22 kn.




ilS

cODIGO PAGINA

PLANO DE CURSO TECNICO EM
m SEGURANGA DO TRABALHO - SENAI CABO DE 201152 >4 do 69
SANTO AGOSTINHO REVISAO bATA
00 04/02/14

Mochila para cordas drenante
Especificagdes:

« estilo: drenante

* peso: 1,148 kg

* tamanho: 17 x 25 x 70 cm

» capacidade: 26 litros

2 » material: vinil
* com tratamento u.v.
* anti-fungo
* cor: azul
« algas acolchoadas em neoprene
« fitas e presilhas em nylon
* garantia 12 meses
Capacete alpinista focus classe a
Ca 14816 capacete de seguranga, tipo iii classe a, injetado em polipropileno, com uma nervura
central, com seis orificios de 12 mm de didmetro nas laterais do casco, sendo trés de cada lado,
dotados de suspensio composta de duas fitas de poliéster, com regulagem de tamanho feita
5 através de ajuste simples com velcro, fixadas ao casco através de 04 (quatro rebites, tira
absorvedora de suor confeccionada com fitas de poliéster com trés pontos de ancoragem na
parte interna do casco. Caracteristicas * ajuste para o tamanho da cabega ¢ através de velcro
na parte traseira e fino ° ajuste e regulagem através da fivela ¢ lateral de fechamento. ¢ de
acordo com as normas u.i.a ce - * nbr 8221-1983.
« garantia de 1 ano contra defeitos de -« fabricacao.
2 Lanterna headlamp, da brightstar.
> Tripé pernas telescopicas regulaveis altura: minima: 1,76m maxima: 2,70m
Largura: minima: 1,40m méaxima: 2,00m peso: 18kg
Travaquedas
Travaqueda e inox para corda de 12 a 14 mm de didmetro, possui distanciador em fita de
> poliamida co cm de comprimento, com mosquetdo de dupla trava de seguranca indicado
para tra tanto vertical quanto plano inclinado. Muito utilizados nos trabalhos em edificios
paraa@wo contra quedas de andaimes, cadeirinhas, de pintura, etc.
C.a. N M87
2 Tatabarte
Ylabarte
labarte duplo tipo y, com dois absorvedores de energia, fita elastica e mosquetdo com dupla
trava de seguranga com abertura de 55 mm em ambas extremidades para escaladas de locais
2 que ndo apresentam uma linha de vida permanentemente instalada, por exemplo: andaimes,

antenas de telefonia, torres de transmissao elétrica, etc...
C.a. 16.441, 16.588, 16.589, 16.592, 16.593, 15.521, 25.564, 27.900, 27.108, 29.067, 29.068,
29.069, 29.070

Luva de borracha elétrica - alta tenséo

Luva de borracha elétrica - baixa tensao

Roupa de protegao contra arcos elétrico

Inflador de luvas de borracha

Capacete para bombeiro - aba emborrachada, carneira com catraca p/ regulagem, visor 4"
policarbonato, suspenséo fixa, protetor auricular e de nucleo em tecido antichamas.

Roupa de combarte a incéndio coposto por jaqueta e calga, confeccionada em aram ida com
isolamento térmico interno, antichama, fixo ou destacavel com faixa refletiva antichama.
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Bota de seguranca profissional para bombeiros, construida pelo sistema built-up com posterior
vulcanizagao em autoclave, com forro interno 100% acrilico com tratamento de retardamento
anti-chama, utiliza palmilha e ciqueira de aco, solado e salto de borracha prensada com
desenho antiderrapante, possui tela de nylon anti-corte que protege o peito e as laterais dos
pés do usuario, reforgo de prote¢do para canela do usuario e faixas reflexivas de alta
luminescéncia nas laterais interna e externa do cano.

Polia dupla mével camp 1097 e 651

polia dupla tamanho grande com placas oscilantes moveis para cordas de até 15 mm de
didmetro.

Carga de ruptura — 32 kn.

Carga maxima de trabalho — 8 kn.

Corpo em liga de aluminio e polia de metal
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Quant. Itens / Especificagoes | QT

Esqueleto fisiolégico, com suporte moével suspenso:
*montagem final executada a méo

«fabricado em material sintético estavel e inquebravel
*peso quase realista dos cerca de 200 ossos

stamanho natural

*montagem do cranio em trés partes

«dentes estéo inseridos individualmente

*0s membros podem ser removidos facil e rapidamente
* inclui suporte e capa de protegao contra o p6

Cérebro com artérias montado sobre a base da cabeca 8 partes :
* lobo frontal com parietal

* lobo occipital com temporal

» metade do tronco cerebral

» metade do cerebelo disponivel em base.

Cranio luxo p/ fins de demonstragao 10 pegas - calota craniana removivel com corte mediano,
aberturas no seio fronta, osso temporal desmontavel, maxilar € mandibula parcialmente
abertas, aberturas no seio maxilar e na parte direita da mndibula.

Sistema nervoso, %2 do tamanho natural

Q.

Modelo asiatico de corpo inteiro com 39 pegas:
* cabeca dividida em 2 partes
* hemisfério cerebral
» m. Sternocleidomastoideus
* brago com a musculatura, dividido em 6 pegas (removiveis: m. Deltoideus, m. Biceps brachii,
m. Triceps brachij, m. Palmaris longus com m. Flexor carpi radialis, m. Brachioradialis com m.
Extensor carpi lis)
* coxa dividi m 5 pegas (removiveis: m. Sartorius, m. Gluteus maximus, m. Rectus femoris,
m. Bicep (Qwris cap. L. Com m. Semitendinosus)
* per % dida em 2 pecas (removivel: m. Gastrocnemius)
* Cco ra do peito e abdémen com glandula mamaria removivel
~{r@pco corporal com brago e perna com a pele
metades do pulméo
b) coragao dividido em duas partes
« figado com a vesicula biliar
* estdbmago dividido em duas partes
« rim dividido ao meio
* intestino dividido em 4 partes
* conjunto genital feminino com embrido
« conjunto genital masculino com 4 partes
Inclui os programas didaticos3b anatomytrainer™ e 3b muscletrainer™ em cd-rom, bem como
um cd-rom com ilustragdes e explicagdes de cada estrutura. Acompanha suporte moével em
madeira e manual de montagem

Pele, modelo em bloco, 70 vezes o tamanho natural:
* epiderme

* derme

» musculo ereto do pelo

« fibra nervosa

* glandula sebacea

* receptores sensoriais

* poro

* tecido adiposo

* vasos sanguineos
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Modelo de hipertenséo 7 partes :

* cérebro

* globo ocular

* coragdo com artérias

* veia cava

* rins (2partes)

Montado em suporte com haste cromada.
Modelo de hipertensdo 7 partes :

* cérebro

* globo ocular

* coragao com artérias

* veia cava

* rins (2partes) montado em suporte com haste cromada.

Kit para simulacao de feridas iv :
O kit : mala de transporte e contém os seguintes artigos:
Ferimentos com hemorragia (com sacos e bomba para o sangue artificial):
1 ferimento do maxilar;
1 ferimento do abdémen com protrusao de visceras;
1 ferimento do térax com pneumotérax;
2 fraturas expostas do umero;
2 fraturas expostas do fémur;
2 fraturas expostas da tibia;
1 ferida superficial na testa;
1 amputacao aberta;
2 feridas da mao causadas por arma de fogo
Ferimentos sem hemorragia:

conjunto de ferimentos com 36 feridas laceradas e fraturas
Postas adesivag;Q*
1 ferida de mgQ ausada por queimadura de fésforo;
1 face de "® oa em estado de choque;
s do rosto de 2° e 3° grau;

Qu uras do peito de 2° e 3° grau;

Qu@i aduras das costas 2° e 3° grau;
ﬁ‘g imaduras da mé&o de 2° e 3° grau;

eimaduras do antebraco de 2° e 3° grau.

Acessérios de maquiagem:
1 espelho;
1 cola para as feridas adesivas;
2 x cera para modelar feridas;
3 frascos de sangue artificial para maquiagem, coagulante;
5 pacotes de sangue artificial em po, para 4,5 litros de sangue artificial por pacote;
1 pacote de celulose metilica para o engrossamento do sangue artificial;
4 cores de maquiagem: branco, azul, marrom e vermelho;
2 pacotes de fragmentos de vidro acrilico para a simulagao de feridas com fragmentos de vidro;
1 x gel arrefecedor;
2 vaporizadores;
2 x pasta de modelagem: clara e escura;
6 depressores de lingua;
1 pacote de lengos de papel;
2 x sujeira artificial;
1 x carvao;
1 x vaseling;
2 espatulas.

Edidas: 61,0 x 23,0 x 46,0 cm — peso: 14,600 kg.
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1 Coracgdo com by-pass, 2 vezes o tamanho natural, 4 partes

3 Aparelho de pressao art. Digital adulto automatico
Aparelho de pressao art c/est. Bic bic adulto velcro nylon (preto) - registro no ministério da
saude.

Manequim para treinamento de rcp.

Caracteristicas:

Manequim adulto, corpo inteiro, para treinamento de rcp, fisionomia humana, acompanhada de
maleta rigida e monitor.

1. Simulada o padrado das vias aéreas aberta;

2. Acompanha dispositivo com visor em led que indica a compressé&o correta ou errada bem,
como alarme de compressao errada. Este dispositivo exibe ainda a intensidade de
compresséo correta (pelo menos 5 centimetros) e errada (menor que 4 e maior que 5
centimetros). Um indicador digital de faixa de luz (amarelo, verde, vermelho) mostra a
profundidade de compresséo;

1 3. O dispositivo apresenta a performance quando aplicada respiragéo artificial (inalagéo 500 a
600ml). Uma faixa de luz indica o volume de inalagao e alarme para inalagao
errada(demasiadamente depressa ou ar entrando pelo estomago;

4. Faixa de compressao e respiragao artificial: 30:2 (uma ou duas pessoa)

5. Ciclo de funcionamento: duas vezes respiragéo correta, um ciclo inclui cinco vezes de 30:2
(uma ou duas pessoas)

6. Frequéncia de operagao: pelo menos 100 vezes por minuto

7.exercicio de operagao;

8. Exame de resposta da pupila: midriase e miose

9. Exame de resposta carétida: pressao da méo e pulso carotideo simulado

10. Condigbes de trabalho: 110-240v

Desfibrilador para treinamento semi automatico:

« dispdem de 10 cenarios pré-programados que simulam distintas situagbes de uso de um
desfibrilador s.edéutomético.

1 « funciona ¢ 1lhas, porem dentro de um recipiente simulando uma bateria real de fr2.

* coman istancia para controle de cenarios.

 kitd ramacgao: muda o idioma, modifica varios parametros e permite criar 3 cenarios

per Izados.

Agessorios inclusos: trainer, embalagem leve, seis baterias, pad de treinamento padrao adulto.
‘ \nequins (torso) para simulacéo de resgate - rcp/adulto, conjunto ¢/ 5 manequins. Fungdes e

C)OC nstrugdo dentro de recursos apropriados

*inclinagdo da cabeca e elevagéo toracica visivel que ajudam a identificagdo pelo socorrista da

eficiéncia da manobra e quando executada corretamente

Caracteristicas:

*permite a pratica das manobras de heimlich e abdominais, bem como rcp e respiragdo boca-a-

boca

*marcacgdes anatOmicas realisticas (artérias carétidas, umbigo, costelas e anatomia do peito)

5 facilitam o aprendizado das manobras, colocagao correta da mao para a compressao e pulso
*apresenta inclinagdo da cabeca e elevagédo do queixo necessaria para desobstrugdo das vias
aéreas
*ideal para treinamento em grupo.

*de facil limpeza e higienizagao
*vias aéreas transparente tipo saco plastico descartaveis e substituiveis
*projetado para atender os protocolos da american heart association inclui:
*5 manequins adulto azul / crianca
*sacola de nylon para transporte e armazenamento.

20 Colchonetes médio em espuma 185x65x5 cm
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Coluna didatica flexivel com discos intervertebrais macios. Coluna vertebral flexivel, em
tamanho natural confeccionada em resina plastica rigida, composta por ldmina do osso
occipital, discos intervertebrais, segmento cervical, toracico, lombar, nervos e hérnia de disco.

Olho 03 veses o tamanho natrual, 08 partes:
* globo ocular

* cordide

* retina esclerdtica

* lente conjuntiva

* pupila

* cornea

e iris

* humor vitreo

* nervo optico

* musculo reto lateral

* musculo reto superior
* vasos

Detector meltigas, sem bomba incorporada, com datalogging (comunicagéo via pc), c/motiom
alert (alarme de movimento), bateria recaregavel e carregador, com sensores de gas
combustivel (gc), monodxido de carbono (co), oxigénio (02) e gas sulfidrico (h2s).

-

Maca task str
Sistemas de movimentacgao vertical: as tiras de movimentagao vertical, horizontal e tirolesa ja
estdo acopladas a maca, o que evita a perda de tempo na montagem.
Componentes:
Maca str, mochila para transporte, seis algas e dois mosquetdes em ago com trava.
Tamanho da mochila:
0,9x0,3m
Maca aberta:
2,00 x 0,90 mp
9,0 kg (aproxim@damente com todos os componentes).
. Ly,
Material: ¢Q
Polieti e alta densidade na cor laranja.
> fit@ntéticas planas de 50 mm.

Di sdes corporais para utilizagao
g’g recomendado:
tre 50 e 120 kg

Tamanho recomendado:

Entre 1,40e 2,10 m

Temperatura para armazenamento:

N&o pode ser superior a 50 graus.

Dados técnicos

Placa base:

Polietileno laranja comprimento 2.000 mm, largura 900 mm, espessura 3 mm.
Fitas de fechamento (fixas na maca):

Poliamida preta, largura 50 mm, espessura 2 mm.

Fitas de seguranga da vitima (fixas na maca):

Poliamida preta, largura 50 mm, espessura 2 m.

Fitas de icamento vertical (fixas ha maca):

Poliamida preta, largura 50 mm, espessura 2 mm.

Fitas de transporte (removiveis):

Poliamida preta dobrada, largura 25 mm, espessura 4 mm.

Fivelas:

Engate rapido em aco.

Mosquetdes (dois):

Acgo com trava (importados), resisténcia 22 kn.
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Mochila para cordas drenante
Especificagdes:

« estilo: drenante

* peso: 1,148 kg

* tamanho: 17 x 25 x 70 cm

» capacidade: 26 litros

» material: vinil

» com tratamento u.v.

* anti-fungo

* cor: azul

« algas acolchoadas em neoprene
« fitas e presilhas em nylon

* garantia 12 meses

Kit primeiro socorros/maleta

Luva p/ procedimento nao estéril c/bainha tam. Pequeno c/inmetro cx ¢/ 100

Luva p/ procedimento nao estéril c/bainha tam. Médio c/inmetro cx ¢/ 100

Luva p/ procedimento ndo estéril c/bainha tam. Grande c/inmetro cx ¢/ 100

Colar cervical c/apoio mentoniano tam. P

Colar cervical c/apoio mentoniano tam. M

Colete imobilizador tipo ked adulto

Colar cervical c/apoio mentoniano tam. G

Reanimador manual ( tipo ambu) de silicone autoclavavel adulto. Utilizavel p/ primeiros
SOCOIToS.

Esparadrapo impermeavel 10cmx4,5m cx. C/72. Registro no min istério da saude

Atadura de crepon 20cm4,5m cysne 13 fios

Atadura de crepon 10cm4,5m cysne 13 fios

Mascara descartébel ret. Tripla c/ pregas clips e elastano pct ¢/50 branca. Registro no ministério
da saude *
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Laboratério de Combate a Incéndio (Area Externa)

Area Total = 80 (m?)

Area = 4 (m“/aluno)

Quant.

Itens / Especificagoes

Extintor classe d p6 quimico especial (cloreto de sédio, carbonet. E gra.)

Extintor classe k - 6l (acetato de potassio)

Extintor de po 04 kg abc

Extintor po 04 kg

Extintor co2 06 kg

Extintor espuma mecanica 09I

Extintor carreta sobre rodas — classe a 75 litros

Extintor agua pressurizada - ap 10l

Armario 75x45x17 ext

Esguicho neblina 1 1/2"

Chave storz 2 1/2 x 1 1/2 latao

Placa sinalizadora - extintor po aluminio - retangular

Placa sinalizadora - extintor po aluminio - circular

Placa sinalizadora - extintor co2 aluminio - retangular

Placa sinalizadora - extintor co2 aluminio circular

Placa sinalizadora extintor agua aluminio - retangular

Placa sinalizadora extintor agua aluminio - circular

Canopla para esplinkler 1/2

Sprinkler side wall 68°c, fator k 80,com acabamento cromado.

Mangueira 1 1/2" x 15m

Esguincho regulavel 1 1/2"

Esguincho jato sélido 1.1/2” x 13 mm tubo latdo

Registro globo 2 1/2"

Detector de fumeﬁh 6ptico convencional.

Suporte para@¥intor de piso cap. de 4 kg

NINININNININ | = || | e | | | o [ |
o0R KNS oloNoahlwNao®R NG OAWNI=

@)

R

Suporte pal p\@extmtor de piso cap. de 6 kg
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6.2. Biblioteca
Unidade Livro (s) Texto Numero de
Curricular Exemplares
COSTA MARIA, Livia da Silva. 5 S no canteiro.O Nome da Rosa, Sao
01
Paulo, 1999.
COSTA MARIA, Livia da Silva. 5 S no canteiro.O Nome da Rosa, Sao
02
Paulo, 1999.
COSTA MARIA, Livia da Silva. 5 S No Canteiro. O Nome da Rosa, Séo
03
Paulo, 1999.
COSTA MARIA, Livia da Silva. 5 S No Canteiro. O Nome da Rosa, Séo
04
Paulo, 1999.
COSTA MARIA, Livia da Silva. 5 S No Canteiro. O Nome da Rosa, Séo
05
Paulo, 1999.
COSTA MARIA, Livia da Silva. 5 S No Canteiro. O Nome da Rosa, Sao
GESTAG DA |Paulo, 1999. 06
QUALIDADE AMBROZEWICZ, Paulo. Gestao da qualidade na construgao. Curitiba: 01
SENAI PR, 2001.
AMBROZEWICZ, Paulo. Formagao de Consultores. Curitiba: 02
SENAILPR, 2003.
AMBROZEWICZ, Paulo. Formagao de Auditores. Curitiba: SENAI.PR, 04
2003.
AMBROZEWICZ, Paulo. SIQ-C Metodologia de Implantagao. Curitiba: 01
SENA.PR, 2003.
SENAI.DF. Metodologia “Avaliagao e Certificagao”. Brasilia, SENAI- 01
DF, 2002.
SENAI.DF.)&etodologia “Avaliacao e Certificagao”. Brasilia, SENAI- 01
DF, 2002.0)
GUA I, Cézar, C. et al. Primeiros Socorros. Porto Alegre: SENAI 01
RSxSENAI, 1998.
,SUARAGNI, Cézar, C. et al. Fasciculo do Docente Saude 01
@cupacional.Porto Alegre : SENAILRS, 1998.
\(b' MATTOS,, C. Nicolait. Mapa de Riscos Ambientais. Porto Alegre: 01
X" | SENAIRS, 1998,
C) OLIVEIRA, Claudio A. Dias. Passo a Passo dos Procedimentos 01
Técnicos. Sdo Paulo, 2002.
ZOCCHIO, Alvaro. Politica de Seguranga e Saude no Trabalho. S3o 01
Paulo, 2000.
ZOCCHIO, Alvaro. Seguranga em Trabalho com Maquinaria. Séo 01
SEGURANCA Paulo, 2002.
DO TRABALHO NEMETH, Evi e Outros. Manual de preveng¢ao de acidentes para 01
E MEIO agente de mestra. Sdo Paulo: FUNDACENTRO, 1982.
AMBIENTE FUNDACENTRO. Curso de Engenharia de Segurang¢a do Trabalho. 01
Sao Paulo, 1982.
FUNDACENTRO. Curso de Engenharia de Segurang¢a do Trabalho. 01
Sao Paulo,, 1982.
FUNDACENTRO. Curso de Engenharia de Segurang¢a do Trabalho. 01
Sao Paulo, 1982.
FUNDACENTRO. Curso de Engenharia de Seguranga do Trabalho. 01
Sao Paulo, 1982.
FUNDACENTRO. Curso de Engenharia de Seguranga do Trabalho. 01
Sao Paulo, 1982.
FUNDACENTRO. Curso de Engenharia de Seguranga do Trabalho. 01

S&o0 Paulo, 1982.
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FUNDACENTRO. Curso de Medicina. Sdo Paulo, 1979. Volume | 01
FUNDACENTRO. Curso de Medicina. Sao Paulo, 1979. Volume Il 01
FUNDACENTRO. Curso de Medicina. Sdo Paulo, 1979. Volume Il 01
FUNDACENTRO. Curso de Medicina. Sdo Paulo, 1979. Volume 1V, 01
FUNDACENTRO. Curso de Medicina. Sdo Paulo, 1979. Volume V 01
FUNDACENTRO. Curso de Medicina. Sdo Paulo, 1979. Volume V, 01
FUNDACENTRO. Curso de Medicina. Sdo Paulo, 1979. Volume V 01
FUNDACENTRO. Seguranga higiene e medicina do trabalho. Sdo
01
Paulo, 1980.
FUNDACENTRO. Seguran¢a higiene e medicina do trabalho. Sao 01
Paulo,1980.
FUNDACENTRO. Segurang¢a higiene e medicina do trabalho. Sao
01
Paulo, 1980.
SENAI-PE. Lideranga, Supervisido e a seguranga. Recife. (Apostila) 02
GESTAO DE SENAI-PE. Qlferengas Individuais Motivagao e Comunicagao. Recife, 01
RECURSOS 1998. (Apostila)
SENAI-PE. Diferengas Individuais Motivagao e Comunicagao. Recife,
HUMANOS : 02
1998. (Apostila)
NEMETH, Evi e Outros. Administration Handbook. New Jersey:. Ed. 01
INFORMATICA Of: Unix System, Prentice-Hall 1989
BASICA NATALE, Ferdinando. Automagao Industrial. Sao Paulo: Erica, 2000. 01
NABUCO, Joao Roberto. Fisico-Quimica 2° Grau. Rio de Janeiro: Ao
X e 01
Livro Técnico, 1979.
NABUCO, Joao Roberto. Fisico-Quimica 2° Grau. Rio de Janeiro: Ao
: e 01
Livro Técnico, 1979.
MARQUES jAdhemar Martins. Sintese de Histéria: historia Geral. Belo 01
Horizonte(Eitora Lé, 1980. Vol. 1l, 82 Série, 1° Grau
CAMRGES; Henrique. Exemplos de Brasilidade. Rio de Janeiro: Editora 01
Liv José Olympio, s.d.
/S{m, Sérgio Costa. Botanica. Recife, 1989. 01
XPAULINO, Wilson Roberto. Biologia Atual - Citologia e Histologia. Sao 01
\(b' Paulo: Editora Atica., s.d. Volume |
'OQ ABRAMO, Alcione. Ensino criativo de histéria do Brasil e historia 01
C) Geral. [s.l.]: Editora do Brasil, [s.d.]
LIVROS ABRAMO, Alcione. Ensino Criativo de Histéria do Brasil e Historia 01
DIDATICOS Geral. [s.l.]: Editora do Brasil, [s.d.]
DIVERSOS RESENDE MARIA, Efigénia Lage. 01
Belo Horizonte: Editora Bernardo Alvares S.A, 1972,
LEMBO, Antbénio. Quimica. Sao Paulo: Atica, 1977. 01
DOMINGOS Paschoal Cegalla. Novissima Gramatica da lingua
01
Portuguesa 5% 8°.
NOVISSIMA Gramatica da Lingua Portuguesa 01
Séries do 1° Grau. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, s.d.
VENANTTE, Lenita. Lingua e Literatura. Sdo Paulo: Editora do Brasil,
01
1987. Volume |.
SHAW, Irwin. Lembrangas de um dia de verao. Sdo Paulo: Nova 01
cultural, , 1965.
L’ AMOUR, Louis. A Trilha dos fora da lei. Rio de Janeiro: GLOBO, 01
1972.
CONFISSAO de AugsBurgo 1530 a 1980. Porto Alegre: Sinodal, 1980. 01
CANON, Mary. Os Aventureiros. Sdo Paulo: Nova Cultural,1982. 01
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Biblioteca - Quadro de horarios
Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
Manha . x x . .
8h as 12h
Tarde x x x x x
13h as 17h
Noite . x x . .
18h as 22h
@
’OQ
x$
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7. Recursos Humanos - Docente, Técnico e Administrativo

Equipe Gestora, Técnica e Pedagdgica.

Funcao Nome Formacgéao
Diretor Eduardo Anacleto de e Engenharia Mecénica
Souza Veiga e Especializagdo em Gestores de Instituigdo de Ensino
técnico
e Especializacgdo em Gestdo da Qualidade e
Produtividade
Secretario Rodrigo Sacha Florentino e Pedagogia
Académico Cruz e MBA em Gestdo de Pessoas

Coordenador do
Curso

Marcos André Bernardino
de Lima

Administragéo

Programa de Formagdo Pedagdgica para Formadores
da Educacéo Profissional

Curso de Lider de Seguranga

Curso para Instrutor de Trabalho em altura NR-35

Curso de Brigadista
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Equipe Docente
Modulos Un|.dades Docentes Formagéao
Curriculares
L Jorge J. Barbosa da Silva Administracéo
Comunicagéo. Oral e Ui iat Matemat
Escrita Joao Felipe Neto icenciatura em Viatematica e
Técnico em Informatica
Ciéncias Aplicadas Jodo Felipe Neto L|9eQC|atura em Mgtgmahca ©
Técnico em Informatica
Gestéo de Pessoas Jorge J. Barbosa da Silva Administracao
Basico Licenciatura em Histéria; Pos-
- Graduacgao em Gestao, Educacao e
Laudiceia Souza Politicas Ambientais; Tec. Seg.
Fundamentos Seg. Trabalho.
do Trabalho Bruna Rafaela Acacio Téc. Seguranga do Trabalho
~ . Licenciatura em Matematica
Joao Felipe Neto - ”
Técnico em Informatica
. . Engenharia Ambiental Téc.
Waldile Freitas Seguranga do Trabalho
Acdes Educativas Licenciatura em Historia; Pos-
Seg. do Trabalho Laudiceia Souza Grqd_uagao em Ge_st.ao,’Educagao e
Politicas Ambientais; Téc Seg.
Especifico | Trabalho - -
Licenciatura em Historia; Pos-
. Graduagao em Gestao, Educacéo e
Salde e Sggo® Laudiceia Souza Politicas Ambientais, Tec. Seg.
Trabalho 1~\ Trabalho.
O
\& Marilia Graduacgdo Enfermagem
ANY . . Engenharia Ambiental, Téc.
) %%Saelheoszeg. do Waldilene Freitas Seguranca do Trabalho
'®C\ Marilia Graduagéo Enfermagem
Especifi . Engenheiro Elétrico, Engenheiro de
@ Gestdo em Saude e Almir Moraes Seguranga do Trabalho
Seg. do Trabalho 1 Waldilene Freitas Engenharia Ambiental, Técnica seg.
Trabalho
Almir Moraes Engenheiro Elétrico, Engenheiro de
Seguranga do Trabalho
Gestao em Saude e Licenciatura em Histéria; Pos-
Especifico Seg. do Trabalho 2 Laudiceia Souza Gra_quagao G_estaq I?ducagao e
Politicas Ambientais; Tec. Seg.
i
Trabalho
Projetos de . . Engenharia ambiental, Técnica de
Programas de Saude Waldilene Freitas Seguranga do Trabalho
e Seg. Trabalho Claudio Castro Engenheiro Florestal, Bombeiro Civil
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8 Diplomas e Certificados

O tempo de integralizagdo, tendo em vista a conclusgo de todo itinerario formativo é de no maximo 05 (cinco)
anos a contar da data de matricula no curso. Ao aluno que concluir estudos, sera conferido documento que

comprove essa condicdo, como segue:

a) Diploma de Técnico em Segqurancga do Trabalho - a quem integralizar o itinerario formativo, acrescido da
concluséo do estagio supervisionado ou TCC e do Ensino Médio.
e Mobdulo Basico — 320 horas + Moédulo Especifico | — 300 horas + Moédulo Especifico Il — 316 horas
+ Modulo Especifico Ill — 264 horas + Estagio Supervisionado (400 horas) = 1600 horas ou TCC
(100 horas) = 1300 horas.
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Créditos
Itinerario Nacional

Coordenagao

Sérgio José Belo de Mendonga - DET

Elaboragao - Equipe Técnica Pedagodgica

Laudicéia Firmino de Souza — ETS Cabo

Renata Kelly da Costa Lopes de Melo — ETS Agua Fria
Andréa Soares Batista — ETS Garanhuns

Valner Domingos da Silva — ETS Araripina

Revisao

Jaciline Gomes Buarque Lustosa da Silveira — DET

Digitagao - Diagramacéao

Flavia Luana de Assis — DET

Gustavo Thadeu Gongalves‘He,@rio -DET
N

o)
Aprovacao \&
- orvain . G
Claudia Orvain — C%ente da DET
N
C)O




ilS

cODIGO PAGINA

PLANO DE CURSO TECNICO EM
[Z77VE | SEGURANGA DO TRABALHO - SENAI CABO DE  |-20C-3:01:152_| 69 de 69
SANTO AGOSTINHO REVISAO DATA
00 04/02/14

% AUTORIZACAO DE FUNCIONAMENTO DE CURSO TECNICO DE NIVEL
e MEDIO

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
CONSELHO REGIONAL DO SENAI DE PERNAMBUCO

RESOLUGAO SENAI CR/PE N° 20 / 2013

O Conselho Regional do Servigco Nacional de Aprendizagem Industrial SENAI/PE, de acordo com o artigo 20
da Lei n® 12.513, de 26 de outubro de 2011, alterada pela Medida Proviséria n°® 593, de 5 de dezembro de
2012 e com o Regulamento aprovado pela Resolugéo n°® 14 do Conselho Nacional do SENAI, de 27 de margo
de 2013,

Resolve:

Art. 1 Autorizar o funcionamento do curso técnico de nivel médio em SEGURANCA DO
TRABALHO, constante do eixo tecnolégico SEGURANGA, a ser oferecido pelo SENAI/PE, na
Escola Técnica SENAI CABO DE SANTO AGOSTINHO, localizada na Antiga PE 28, s/n,

Jardim Sqﬁ() Inacio, CEP 54.515-070, Cabo de Santo Agostinho - PE.

)
Art. 2 A r o plano do curso técnico em SEGURANCA DO TRABALHO, cuja matriz curricular
'esenta um total de 1.600h ou 1.300 horas, sendo 1.200 horas teérico-praticas e 400 horas
\de estagio supervisionado ou 100 horas de Trabalho de Concluséo de Curso — TCC.
N4

‘&3 Esta Resolucédo entrara em vigor na data de sua assinatura.

O

Registre-se, publique-se nos sites dos Departamentos Regional e Nacional e cumpra-se.

Recife, 21 de novembro de 2013.

.

Presidente do C : selfo Regional do SENAI de Pernambuco

PR-3-01-04F6R11/18.02.13






